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1. Uvod

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na Skolazhadovatd’skej pésobnosti
KoSického samospravneho kraja (KROV) bola schvalereéd nadobudnutim ¢innosti
zakona¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripragezmene a doplneni niektorych
zékonov z dévodu akutnej potreby riesiuto  problematiku, hlavne kvalitu pripravy
absolventov pre trh préace.

Jej naStartovanie sase, kedy trh prace bol stabilizovany a rozvijajsadirmy mali
nedostatok odbornikov aztoho dbévodu mall’kye zaujem podikat’ sa na priprave
absolventov odbornych profesii pre potreby rozugaho sa trhu prace vytvorilo dobré
podmienky pre spolupracu 3 zakladnych pilierov. ofiljadu koncepcie ich tvoria
zamestnavatelia, zdovatd” strednych Skél (KSK) a samotné stredné Skoly. Batmupraca
vytvorila ve’mi priaznivé podmienky pre nifanie koncepcie aj napriek zmene vo vyvoji
ekonomiky. Kriza, ktor4d =zasiahla aj Slovensko 3guita sa rastom percenta
nezamestnanych, stagnaciou vo vyrobe, ruSeninmiirisspomalila tok financii zo strany
zamestnavatev do budovania centier odborného vzdelavania (COWzhladom na
vytvorenu spolupracu zamestnavatetias’ zdrojov do COV napriek tomu investovali plne
si uvedomuijuc, Ze pripravu absolventov pre trh @ré&@mozno podcethi

Koncepcia nestratila aktualnbsani schvalenim zakona o odbornom vzdelavani
k 1.9.2009. Myslienky budovania COV boli progresva vychadzali z podrobnej analyzy
stavu vzdelavania nielen na Slovensku, ale aj 2ndddv Eurdpskej Unie. Schvaleny zakon
o odbornom vzdelavani nepoprel teda aktualtkosicepcie.

S klesajucou demografickou krivkou a s hi@mim koncepcie v nasledujicom obdobi
v8ak budu suvisie zmeny v sieti Skol a Skolskych zariadeni Slovensipubliky. Z poliadu
sitasneho stavu strednych odbornych Skél v peaeti materialu su popisané perspektivne
smery d’alSieho rozvoja a budovania uz vytvorenych a dovgmeky uvedenych 5 COV
a 1CQV, ktorého otvorenie z dévodu rekonstrukcielyskolo prelozené na september 2010.

Z&rovei je popisany a postupne do praxe uvadzaygtém tvorby efektivnej siete
8kél s centrami odborného vzdelavania ana ne saapdjajucich satelitov — SOS
s rovnakymi, resp. suavisiacimi skupinami odborov,ktorych Ziaci vyuZivajd moderné
materialno-technické vybavenie COV. V tomto novdveyenom systéme satelit (SOS) sa
d’alej mdéze vyvija dvoma smermi. V pripade, Zed'alej klesa pdet Ziakov Skoly, Skola
straca svoju akcieschoprmioa v sulade s platnou legislativou nie je moznérat triedy
v danych odboroch Stadia, Skola splynie so stredikmlou pri ktorej je COV. Ak satelit je
dostaténe akcieschopny, jednou skupinou odborov je nagojen strednu odbornu Skolu
s COV, ale v inej skupine odborov nastane v spdkipso zamestnavdtm rozvoj, vznika
moznos vytvorenia COV pri SS, ktora bola satelitom a pjgmia inych strednych 3kol na
takto vzniknuté COV.

V druhej ¢asti materidlu navrhujeme zmeny v sieti Skol dsi§aech zariadeni SR,
ktoré dnes suvisia s klesajucou demografickoukiivw regione, s efektivnym riadenim Skol
a Skolskych zariadeni a tieZz so sgolgm sidlom strednych Skél v jednej budove.



2. Stav plnenia Koncepcie rozvoja odborného vzdelawnsa na
Skolach v zriad’ovate’skej pdsobnosti KSK za obdobie rokov
2008-20009.

2.1 Plnenie uloh v obdobi rokov 2008-2009

Zastupitéstvo KSK schvalilo da 23. juna 2008 Koncepciu rozvoja odborného
vzdelavania. Na zéklade prijatej koncepcie odbaisika Uradu KSK vypracovaléasovy
harmonogram Uloh pre Uspesnu realizaciu, kdé wakcie, miesta konania&asovy rozpis
a zodpovednas

Plnenie uloh:

a) vytvorenie pracovnej skupiny pri UKSK v mesijaciuar 2009 (v pracovnej skupine su
zastupeni riaditelia strednych odbornych Skél, g@sivia zamestnavdiey, zastupca vysokej
Skoly a zamestnanci Uradu KSK). Celkovo sa ushito 4 stretnutia. Nagou rokovani
bolo:

schvalenigasového harmonogramu uloh
navrhy na vytvorenie pracovnych skupin v jednottivpkresoch
navrhy na delegovanigenov pracovnej skupiny na rokovania v okresoch
informécia o pripravovanom Zakone o odbornom vadseia
navrhy na budovanie COV a scligaanie COV v regidonoch
priprava medzinarodnej konferencie k odbornému lexdaiu.
b) vytvorenie pracovnych skupin v okresoch:
» okresy TrebiSov, Michalovce a Sobrance,
» okresy Ro#ava, Gelnica, Sobrance, SpiSska Nova Ves,
» okres Kosice - mesto a Kosice.
Celkovo sa uskutmilo 5 porad pre jednotlivé okresy. Porad s&astnilo 46 riaditéov
strednych odbornych $kél a 4 zamestnanci OS KSK.
Napliou porad bolo:
» vytvorenie koordinénych skupin v jednotlivych okresoch,
» prerokovanie navrhov na vytvorenie COV,
> pripomienky k navrhovanému Statttu COV,
» pripomienky k pripravovanému Zakonu o odbornom \énani.
C) preverovanie pripravenosti Skol na vytvorenieMCO
Celkovo sa stav pripravenosti hodnotil na Kbl&ch, ktoré prejavili zaujem
o vytvorenie COV. Hodnotenia sa &@stnili zamestnanci OS KSK, vybrany delegat
pracovnej skupiny pri UKSK, zastupcovia spoluprécigh zamestnavdtev, zastupcovia
uradov prace, socialnych veci a rodiny a riaditstradnych odbornych $kél, ktori pripravuju
Ziakov v odboroch, pre ktoré sa méa zriaGOV.
Zavery z hodnoteni boli spracované a zdokument®aalaktualny stav na jednotlivych
Skolach.
Riaditelia Skél predlozili navrhy na vytvorenie CQ&ko aj predstavu o dobudovani
COV vcasovom horizonte do 5 rokov. Nasledne sa schvaimbnogram realizacie
stavebnych préc pri budovani COV pre obdobie m@p2Caugust 2009.
d) informacia o COV:
V stanovenom termine do 23.01.2009 predloZilo mawra vytvorenie COV 9 3kél.
Ustrednou pracovnou skupinou pri UKSK bol schvalbagmonogram kontroly pripravenosti
jednotlivych Skol na vytvorenie COV. Poznatky z #oh a prislusna fotodokumentécia sa
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predlozili na chvalenie Ustrednej pracovnej skugineUKSK, ktora odsthlasila navrhy na
vytvorenie COV pre:

VVVVYY

SOS obchodu a sluzieb Michalovce: COV pre ablastelierstva, obchodu a sluzieb
SOS technicki Michalovce: COV pre elektrotechniknfarmatiku

SOS technicku Kosice: COV pre stavebnictvo

SPS strojnicku Spisska Novéa Ves: COV pre strojérsty

SOS Kosice- Saca: COV pre hutnictvo a strojarskoluy

SOS, Ostrovského ulica, Kosice: COV pre infotméa siéové technoldgie.

Proces vytvarania COV nepovaZujeme za kon, v priebehu roku 2010 adfialSich

rokoch sa na zéklade poziadaviek zamestnbvata Skél prehodnotf’alSie vytvaranie COV
pri strednych Skolach. Ras Skolského roku 2009/2010 sa zatowstvaraju satelity
jednotlivych COV na Skolach s rovnakymialbbnymi a Studijnymi odbormi (kapitola 3.4).

Medzinarodna konferencia k odbornému vzdelavaniilNzdelanie — kompas na

ceste k uspechu*

Dna 22.aprila 2009 sa v aule SOS, Ostrovského 1cKd&inala medzinarodna

konferencia o odbornom vzdelavani na strednychégkol Z4stitu nad konferenciou prijal
predseda KSK. Kdastnikom sa prihovoril JUDr. Zdenko Tré¢lu predseda KSK, Mgr.
Bibiana Obringakova - Statna tajomtka MS SR a za zahramiych (Eastnikov Hans Becker
z Nemecka.

Odzneli zaujimavé témy:

>
>

>

YV VYV

YV VYV

Budovanie centier odborného vzdelavania (Ing. St&fandré )

Systém rieSenia praxe v Marskej republike (Velenyak Janos, Tordai Gyorgytiiz
Dezs)

Skusenosti s transformaciou stredného odbornéHhetgiov Pdiskej republike (Mgr.
Marek Pikula)

Transformécia stredného odborného Skolst@skej republike (Olich Bujnoch)
Spolané vyzvy pre SS a VS (Prof. Ing. Pavel Raschmare, 0% Kosice)

Firma a Skola - BSH Drivers and Pumps s. r. 0. & 8@hnicka Michalovce (Ing.
Jozef Adam, BSH Drivers and Pumps s. r. 0.)

Novy zakon o odbornom vzdelavani na strednych skol&d’ka prilezitos pre
Skoly a prax (Ing. Zaborsky , SOS drevéarska S.N\Ves

Od a po Z Tahky Start na ceste od Absolventa k Zamestnéoaitéing. Adam
Sepetka, Junior Achievement Slovensko)

Zakon o odbornom vzdelavani a jeho aplikacia dagfaulius Hron, Auto- Impex)
Spolupraca strednej a vysokej Skoly (Ing. Ladiskakd, CSc., SPS hutnicka Kosice)
Motivacia a aktivizacia podriadenych- skisenogtoanatky z manazérstva Skoly
(Ing. Ruzena arnogurské, Spojena skola S.N.Ves)

Mobilizacia sil a rastu Studenta strednej Skoly§&uPlichta, EOQ Qality system
manager Michalovce)

Ciel'om konferencie bolo prezentavastav odborného vzdelavania na strednych

odbornych Skolach v KSK aj v zahrahi nartnit’ proces vytvarania centier odborného
vzdelavania (COV), spolupracu s vysokymi Skolarmahteckého zamerania, zamestnabiate
a Uradmi prace, socialnych veci a rodiny.

Konferencie sa aastnilo 97 dastnikov, z toho 8 zahramych. Zasttpenie malo MS

SR, SIOV, KSU, MPC, UPSV a R, TU KoSice, samospeduaje a zamestnavatelia.



Z&very z medzindrodnej konferencie:

Ucastnici  konferencie povazuju predlozent koncepciudobania COV za
perspektivnu. Popis predpokladanych COV bol spracpwemi precizne a na vysokej
arovni. Vysoko hodnotili mozndssledovania priameho prenosu z rokovania konfeegatio
aj zabezpé&enie znenia referatov CD - nosii a nahratie priebehu konferencie na DVD.
Uc¢astnici konferencie odpat&ju:

> detailne spraco¥aharmonogram realizacie vytvorenia COV na mesiaép-raugust

2009,

» dobudovanie vybranych COV a vytvoredialSich COV na strednych Skolach
podriadt’ planu potrieb trhu préace,

» zapojt’ dod’alSieho procesu budovania COV aj ostatné stredhérod Skoly
adalSich zamestnavdtv regione,

> pokraiova’ v zatatej spolupraci so zamestnavatg vysokymi Skolami,

Zivnostenskou komorou a tradmi prace, socialnyci eerodiny,

» podporovd vstup uvedenych partnerov do Skolskych vzdelawagfogramov a do
procesu ukotovania Stadia,

» v sulade s predpokladanym Zakonom o odbornom vedelgpodporovazo strany
zamestnavatev materialno-technické vybavenie COV,

» zintenzivni’ spolupracu so vzdelavacimi institiciami a partriesneid’lom

skvalitnenia odbornosticitel'ov odbornych predmetov a zabezpeania odbornosti

VO vyuiovani.

Po nadobudnutidgnnosti zakona. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o doplneni niektorych z&konov od 1.9.2009 boleanm/ena Krajskd rada pre odborné
vzdelavanie a pripravu (KRPOVaP) ako poradny om&dsedu KoSického samospravneho
kraja.

Ustanovujuce zasadnutie sa konalo 15.10.2009,ararktbola prijata uloha vyziatia
od sektorovych rad pre odborné vzdelavanie a priprgprofesijnych a stavovskych
organizacii, zamestnavéites, potreby zamestnancov - absolventov strednyohrik obdobie
najblizSich rokov.

Na nasledujucom zasadnuti KRPOVaP 9.februara BOlschvaleny plan prace
KRPOVaP, regionalna stratégia a zmeny v sieti tjtejsa zaradenia odborov SOS do siete
$kol a $kolskych zariadeni MS SR.

2.2 Popis centra odborného vzdelavania (COV)

Strateqgické zamery KROV , na ktoré sa opatrenigevia
Zamer 1.: Kvalitny a efektivny systém odbornéhoeladania a pripravy.
Zamer 3: Otvoreny systém odborného vzdelavanidpagyy.
Strateqické ciele KROV, na ktoré sa opatrenie viaze
Ciel’ 1.1.: Skvalitnenie odbornej pripravyite/ov a majstrov odborného vycviku
v spolupraci so zamestnavata.
Ciel’ 1.2.:Rozvijanie a identifikovanie novychdrasti v spolupraci so zamestnavatepre
spola’nog’ zalozenu na vedomostiach.
Ciel’3.1.: Posilnenie vahov medzi svetom prace, vyskumom a celou Spugu
Cielové skupiny:
» Ziaci strednych odbornych 3Skal,
» weitelia odbornych predmetov a majstri odborného WKicy
» firmy a inStitacie v regidne.
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Hlavné ulohy COV:
» zabezpe&ovanie odborného vzdelavania a pripravy Ziakoedstej odbornej skoly,
> zabezpé&enie praktického vytovania pre SOS v blizkom regione v pribuznych
odboroch na zaklade zmluvnychtenov,
zabezpeéovanie rekvalifikacii poth potrieb zamestnavditey,
zabezpeéovanie sluzieb pre zamestnavate (rekvalifikacie),
priprava ditelov odbornych predmetov, predkwanie na nové technoldgie,
metodické riadenie procesu vychovy a vzdelavanialokovanych strediskach,
prostrednictvom siazi vyi’adavanie talentovanych a nadanych Ziakov,
poskytovanie odborného poradenstva vo vybranyclomd, v ktorych zabezpeje
odborné vzdelavanie a pripravu,
zabezpeéovanie koncegnej a odborne§innosti v oblasti kvalifikacie &itel'ov
a majstrov odbornych predmetov.

YV VVVVVYVY

Kritéria pre nadobudnutie Statitu COV:

> kvalifikovanog’ odbornych dgitelov a majstrov odborného vycviku,

» zabezpeéenie kvalifikovaného zastupovania v pripade nemaeisti na odbornych
seminaroch a pod.,
uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace v oglbor
materialno-technické vybavenie v sulade s normatipoe odbornu pripravu,
pocet ziakov Studujucich odbor nad 150,
akreditované rekvalifikené kurzy,
dostupnot COV pre zaujemcov o Studium,
zabezpéenie ubytovania a stravovania pre zaujemcov o pfestanie a ziskanie
certifikatov.

VVVVYY

2.3 Sdfasne existujuce centra odborného vzdelavania

Po splneni vSetkych podmienok a dobudovani aiedtétpriestorov vybranych COV
s oi’adom na ukotovacie prace boli slavnostné otvorené v uvedetsichinoch :

11. september 2009 COV pre strojarstvo pri SPS strojnickej v Spisskej Novej Vsi,
Hviezdoslavova 6, riaditeSskoly RNDr. Ladislav Ruttkay

25. september 2009 COV pre stavebnictvopri SOS technickej v KoSiciach, Kukimova
ulica 23, riadité PhDr. Jan Pituch

9. oktober 2009 COV pre hutnictvo a strojarskuvyrobu pri SOS Kosice- Saca,
Uc¢novska 5, riadité Ing. Jozef Sablatura

16. oktéber 2009 COV pre oblag hotelierstva, obchodu a sluZiepri SOS obchodu
a sluzieb v Michalovciach, Ing. Miroslav Sivy

23. oktdber 2009 - COV informatiky, automatizacie a elektrotechniky pri SOS
technickej v Michalovciach, Partizanska 1, riallitey. Jaroslav Kapitan

COV pre informaéné a si®ové technoldgiepri SOS v KoSiciach, Ostrovského ulica 1,

riadite’ka Ing. Elena Tibenska - planované otvorenie adavrekonstrukcie Skoly bolo
preloZzené na september 2010.
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2.3.1 COV pre strojarstvo pri SPS strojnickej SpigdNova Ves

a) ponuka v jednotlivychfastiach centra:

>

technologické centrum stavby automobilov - ponukaZzmos$ vzdelania v oblasti
konStrukcie automobilov, funkcie komponentov, mdnta demontaz, testovanie
parametrov, zokdovanie,

technologické centrum mechatroniky - ponuka mo#mnaslelania v oblasti senzoriky,
pneumatiky, elektropneumatiky, hydrauliky, elekydrauliky, PLC automatov,
robotiky a modulénych systémov,

centrum CAD/CAM technologii - ponuka moziiogzdelania v oblasti programovania
CNC strojov, CAD/CAM systémov, riadiacich systémo8jemens Sinumering
810,820 a simutmé programy WinCAM, Edge CAM, Intys,

centrum informanych technoldgii - ponuka moznogzdelania v oblasti informatiky,
pocitacovej grafiky, Auto CAD, Inventor, SolidEdge,

laboratérium metrolégie - ponuka mozriogzdelania v oblasti kontroly a merania
rozmerov, kontroly vlastnosti materiélov,

laboratérium  elektrotechniky - poniuka mozhos vzdelania v oblasti
elektrotechnického  merania, vyroby  a osadzovania oSrgich  spojov,
elektrotechnickych inStalacii,

laboratorium elektroniky a automatizacie - ponuk@znos vzdelania v oblasti
merania z elektrotechniky, PLC automatov, logickyadbvodov, regulatorov,
mikroprocesorov,

ucehna strojového obrabania - ponuka mozhosdelania v oblasti suUstruZenia,
frézovania, Ytania, brdsenia,

ucehna alternativnych zdrojov energie - pontuka moZnasielania v oblasti vyuzitia
solarnych ¢lankov, bioplynovych stanic, aplikacie modernych tdde chladenia,
fotovoltaiky ,

oper&né rozvojové stredisko — tréningoveé pracovisko rabmej linky - ponuka
moznos$ vzdelania v oblasti pracovisk fufrkej vyrobnej linky, montaze, demontaze
kompresorov, vyrobnych postupov.

b) spolupraca s firmami: EMBRACO SLOVAKIA SpiSska Nova Ves, ANDRITZ-

JOCHMAN SpiSska Novéa Ves, STPAP SpiSska Nova VEBNAPLASTICOS
SpiSsk& Novéa Ves, WIESSMANN, SpiSsk& Nova Ves, GOHEpiSska Nova Ves,
HASMA Krompachy, SEZ Krompachy
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c) rekvalifikacia v akreditovanych kurzoch:

Programovanie CNC strojov

Technické kreslenie I., Il.

Mechatronika

Metrolégia

Vykresy v digitalnej podobe

Parametrické modelovanie ako moderny sposob kanétnia.

YVVVVYVYYVY

2.3.2 COV pre stavebnictvo pri SOS technickej Kesic

YVVVYVY ¥V VV VYV V¥V

a) Ponuka technoldgii v jednotlivyctiastiach centra:

murarske pracovisko: Systém Porotherm Profi, Zategci systém murovanych
konStrukcii, strojové omietanie, obklady a dlazby,

mechanik stavebno-inSté&laych zariadeni — pracovisko: systém NIBCO — lepené
spoje, rozvod vody polyfiaznym zvaranim, rozvod vaumgdenym systémom pre
inStal4ciu Ustredného kurenia, mont4z zéwieacich systémov,

stolarske pracovisko: lepenie hran ASB hranamiuweak lisovanie, vakuové susSenie
dreva,

strecharske pracovisko: montaz a demontaz str&gytajy Bramac

dalej ponuka pre :

Ziakov vzdelavanie v Sirokej Skale stavebnych odbloy

ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychoxgSkdovanie

a oboznamovanie sa s novymi technolégiami v staeéls

pre firmy : propagaciu zavadzania novych techndlagnaterialov pouzivanych

v stavebnictve,

pre Skoly: poskytovanie odborného poradenstvawestaych odboroch,

pre majstrov odbornej vychovy: praktické ukazkyamci vzorovych tebnych dni,
pre Ziakov a dospelych: organizovanié€asti praktickych zrénosti ziakov,
organizuje firemné dni v priestoroch skoly,
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b) spolupracuje s firmamiSTAVA IP, InZinierske stavby, M-TIS, Geospol,
Stavoservis, vyrobcami stavebnych materialov- B@rmandach, Cembrit, Rova,
Baumit, Zivnostenskou komorou- organizovanie skigditornej spésobilosti,
vybudovanie dielni pre Zivnostenskd komoru, stayefircechmi na Slovensku,

c) rekvalifikacia v akreditovanych kurzoch:

murar, murar- obklada maliar,

tesér, klampiar, pokry¥astrechar,

stolar, inStalatér, kachliar, podlahar.

>
>
>

2.3.3 COV pre hutnictvo a strojarsku vyrobu pri SXosice - Saca

. (AR=AAR pﬁa
___\g_—q |

a) ponuka pre:

pedagoégov: Specializaé, inova&né a kontinualne vzdelavanie,

Ziakov strednych 5kol a pedagogov: rozSirovanieoaajch vedomosti v oblasti
bezpé&nosti prace,

tréningové centrum pre montaz a demontaz,

zvaracie pracovisko pre w§ou zvarania plamm a rezanie kyslikom,
vyucbu problematiky: hydraulika, pneumatika, elektrogmatika , robot, simutmé
pracovisko,

Ziakov, witelov a zamestnancov: odborné pracovisko pre&lyyroblematiky
silnoprad, zaklady strojného obrabania a spracevkovov,

b) spolupracuje s firmami:

U.S. STEEL KoSice s. r. 0. a so zamestndwate blizkom okoli KoSic.

C) rekvalifikacia v akreditovanych kurzoch:

zvéraci kurz Z-E 1

zvéaraci kurz Z-M 1

zvéraci kurz Z-G 1

obsluha zdvihacich zariadeni

obrab& kovov- frézar, sustruznik

z&klady réného spracovania kovov

tvorba www-— stranok, auto CAD

kurzy pre MS Windows, MS Office- Word, Excel

aplikacie elektrickych pohonov a ich logické riaseRLC automatmi
Mechatronika

YV VYVV VYV

VVVVVVVVVY
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2.3.4 COV pre oblashotelierstva, obchodu a sluZieb pri SOS obchodsiwieb
Michalovce

a) ponuka pre:
Ziakov a ditel'ov odbornych predmetaziskavanie novych poznatkov, rozvijanie
novych zr@gnosti,
skvalitnenie odbornej pripravyitelov a majstrov OV,
preSkdovanie gitelov a majstrov OV zad@lom zvySenia kvalifikacie,
zamestnavatev- zaSkdovanie a preSKmvanie zamestnancov,
praktické vydovanie v oblastiach, ktoré su novinkami v danychardch pre Skoly
Vv regione,
rekvalifikacné sluzby pre verejnés
Skoly a zamestnavdimv odborné poradenstvo

VV VYVVVVY VY

b) spolupracuje s firmami:
hotel Jalta Michalovce,
hotel Druzba Michalovce,
hotel Odboréar Vysoké Tatry,
reStauracia Idea Michalovce,
hotel Nowy Dwor Rzeszow ( Psko ),
hotel Zlata Stika Pardubicelesko ),
hotel Horizont Pec pod $kkou (Cesko).

c) rekvalifikacia v akreditovanych odboroch:
kuchar,

casnik,

kuchar Specialista,

barmansky kurz,

somelier.

YVVYY
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2.3.5 COV pre elektrotechniku a informatiku pri S&Stechnickej Michalovce

VVVY 'V

a) ponuka pre:

Ziakov 8koly a inych strednych Skl rozSirenie adijoh vedomosti a zénosti
v elektrotechnike, informatike a automatizacii,

nezamestnanym — rekvalifikaé kurzy,

preSkdovanie pracovnikov pre firmy pbésobiace v regiéne,

Skolenia a rekvalifikacie pre jednotlivcov,

organizovanie siazi pre vyliadavanie talentov z odboru elektrotechnika,

b) spolupracuje s firmami:

BSH s.r.0. Michalovce, Unomedical Michalovce, Bas/gce Slovakia Michalovce,
VLM auto Citroen Michalovce, Renault Winkler Miclogice, Autopartner Michalovce
Bildex Michalovce, TaZS Michalovce, Blika TrebiS&@hemkostav Michalovce,
Plynmont StraZzske, Yazaki Michalovce, Kerx Michalev

>
>

c) rekvalifikacia v akreditovanych odboroch:

pocitacova gramotnas zaklady informanych technologii, opetay systém MS
Windows, textovy procesor MS Word, tdkovy kalkulator MS Excel, databazovy
systém MS Access, prezetiig program MS PowerPoint, Internet a elektronicka
posta,

strojarska vyroba: nastrojar, obréldevov, tekutinové mechanizmy, programovanie
a obsluhy CNC strojov .
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2.3.6 COV pre informéné a si@’ové technoldgie pri SOS Ostrovského 1, Kosice

me

a) ponuka pre:

Ziakov moznos ziskania medzinarodného certifikatu IES,

ziakov moznos ziska’ certifikat SOPK,

Ziakov moznog ziska' certifikat KROS,

Ziakom a pedagdégom vyuZivanie interaktivnej prexeef a vyukovej technolégie
eBeam,

preSkdovanie Ziakov atitel'ov v pouzivani grafickych systémov,

Ziakov rozvijanie praktickych zénosti v Sptkovo vybavenych pracoviskach,
Ziakov a @itel'ov- zavadzanie inovativnych metéd do $guania.

YVVV VVVYVY

b) spolupracuje s firmami:
GALOP s.r.o KoSice, Drevox s.r.o. KoSice, Miniteca KoSice, H.M. studio KoSice,
Solidstav KoSice, Pathox, Hi reklama, ASHA, T-Sysse CISCO- lokalna akadémia
LCNA na SOS

c) rekvalifikacia v akreditovanych kurzoch:

» Zamainik, automechanik, klampiar, murar, tesar, stotétalatér, podlahar,
pokryva, informatika a vyp&tova technika, &ovnictvo ( priprava na akreditaciu ).

17



3. Systém tvorby satelitov centier odborného vzdelavaa

3.1 SWOT analyza
Silné stranky: Slabé stranky:
» [Existujuca koncepcia rozvoja ¢ Vysoka miera nezamestnanosti

odborného vzdelavania na strednych e

Skolach v zrid'ovatd’skej pésobnos
KSK

Uspesné ndpanie ciéov koncepcie
Vznik Siestich centier odbornél
vzdelavania
Existujdci
vzdelavani
Ochota nosnych zamestnaJvate
spolupracovéna realizacii KROV
Aktivita spolupracujucich
(UPSVaR, stavovské organizac
univerzity, adl’.)

zakon 0 odbornor

institacii

0]

=1

€,

Vysoké koncentrécia
nekvalifikovanych

a nezamestndteych olganov
Vysoké percentdazko
vzdelavaténého obyvatkstva
Nedostatok informéacii a motivac
obyvaté'stva v oblasti podnikania
Chybajuca  kontinuita  priprav
pedagogickych zamestnanc
vplyvom ich nedostatmej motivacie
Pritomnosg odborov so slabou
moznosou uplatnenie v praxi
Nevyhovujuce priestorové a
materialno-technické vybavenie
odborného vzdelavaniadasti SOS

e

Prilezitosti: Ohrozenia:
 Reforma Skolského vzdelavacieno ¢ Rast nezamestnanosti
systému * NerieSenie problematiky ziakov zo
e Priestor pre uplatnenie inovativnych socialne znevyhodneného prostredia
metod pri tvorba Skolskych a stym suvisiaci rastuci pet Ziakov
vzdelavacich programov z0 socialne znevyhodneného
 Podpora partnerstva a spoluprace prostredia, ktori ukafia vzdelavanig
Statnych a nestatnych organizacii nazZs
+ Prefibenie spolupréace medgzi ¢ Nedostatone zdroje pre
zamestnavateni a SOS modernizaciu strednych Skol
* MozZnog vyuzitia grantovéhg ¢ Pretrvavajuci zaujem hlavne
prostredia pre rozvoj odborného 0 vSeobecné vzdelavanie
vzdelavania » Vplyv celosvetovej krizy na KoSicky
kraj
3.2 \Vizia

Je rok 2020. Stredné Skoly KoSického krajarziivsvoju etapu formovania a sie
strednych 5kdl a Skolskych zariadeni v KoSickonji kvari kompaktny celok s r6znorodou
Skalou odborov, ktoré pozaduje trh prace v jedmpth regibnoch. Po obdobi stagnéacie
a obdobi krizy firmy nastupili na cestu rozvojaragperity.

Tento vplyv rozvijajucej sa podnikovej sféry zmesitedné Skolstvo KoSického kraja.
Stredné Skoly na ceste k svojej stabilizacii pregitou racionalizacie, ktord znamenala pre
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Skoly s neefektivnym riadenim a malou schopoaskonkurové rychlo sa rozvijajucim
Skolam spojenie sa do $koél spmi Ziakov 800 -1500. Vytvorili sa otvorené vzdeléie
institdcie s vlastnymi Skolskymi programami schopme z&klade partnerstva s firmami
zabezpeéova® kvalifikovanych pracovnikov - stredné kadre zap#je sa uspeSne do
pracovného procesu. RozSiril satpbuspesnych Ziakov strednych Skél pokjacich na
technickych vysokych Skolach, ndko spolupraca firiem s vysokou pridanou hodnotou s
strednymi Skolami sa rozSirila. Stredné Skoly uvaalivzmluvy s firmami o spolupraci a svoje
Skolské vzdelavacie programy pripravuja v spolupsaodbornikmi z praxe. Absolventi uz
nie su nuteni z finamych dbévodov odchadfaza pracou do zahratd, nachadzaju
uplatnenie aj v svojich regiénoch. V zahganiz nepracuju ako nekvalifikovani pracovnici,
naopak uplatuju sa ako kvalifikované stredoskolské a vysokaské@kadre.

Stredné Skoly ako vzdelavacie centra zab&zpezaskdovanie a rekvalifikacie pre
firmy, podid’aju sa na celoZivotnom vzdelavani obyVatea a vzdelavacie programy pruzne
prispésobuju poziadavkam praxe. Vysledkom raciadale a zefektivovania riadenia Skol
uvorlnené finawné prostriedky sa investovali do materialno teckéto vybavenia Skol
adielni. Vytvorili sa moderné vzdelavacie centralobrym technickym vybavenim
poskytujuce sluzby a zaSkolenia v jednotlivych skaph odborov pre stredné Skoly
KoSického kraja a preSRovanych pracovnikov firiem. Niektoré Skoly vytvarilcentra
odborného vzdeldvania s modernym vybavenim a pogkgvoje sluzby i Skolam z celého
Slovenska. Okolo existujucich centier sa vytvoidh satelity — Skoly nachadzajuce sa
v mendich mestach nisipjlice regionalne 3Specifika. Tieto Skoly zabempe vzdelavanie
v oblasti teoretickej pripravy v malych mestachpauha priprava sa realizuje v moderne
technicky vybavenych COV, kde Ziaci pracuju s novypokrokovymi technol6giami.

Uzavrel sa cyklus odborného vzdelavania: pedagogpracovnici centra su
vzdelavani Sgkovymi pracovnikmi firiem, nasledne vyskoleni pracizi COV vzdelavaju
pracovnikov firmy potla potrieb zamestnavdite a ostatnych pracovnikov a Ziakov
v satelitoch svojej Skoly. Niektoré satelity me@@om splynuli s COV a v mieste Skoly uz
existuju Skoly bez pravnej subjektivity.

3.3 Strateqické zamery a ciele v oblasti budovaniaefav COV

Zamery a ciele vychadzaju zo schvalenej Koncepazeaja odborného vzdelavania na
strednych Skolach v zid@vatd’skej pdsobnosti KSK, v schvalenom materialy suawsté
kracové ulohy, ktoré je potrebné riéSivzaujme naplnenia diev a kvantitativne
a kvalitativne nastroje na podporu a sledovad®Sieho postupu. Ztoho dévodu ich
uvadzame len sumarne.

Strateqicky zame. 1:

Kvalitny a efektivny systém odborného vzdelavaniarigpravy

Ciel 1.1: Skvalitiovanie odbornej pripravy¢itel'ov a majstrov odborného vycviku

v spolupraci so zamestnaviate a ich poziadavkami a potrebami regionalneho pitace.
Ciel’ 1.2: Rozvijanie a identifikovanie novych Znosti v spolupraci so zamestnavatepre
spolanog’ zaloZenu na vedomostiach

Ciel' 1.3: Zabezpgenie pristupu k informtaaym a komunik&nym technolégidm a softwarom
pouzivanymi zamestnavditei

Ciel' 1.4: ZvySenie zaujmu Ziakov o prirodovedné a tettdnodbory

Ciel 1.5: Efektivne vyuZivanie optimalnych zdrojov

Strateqicky zame. 2:

Rovnaky pristupu vSetkych oséb k odbornému vzdetava priprave
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Ciel’ 2.1: Vytvorenie otvoreného prostredia pre vzoaae

Strateqgicky zame#. 3:

Otvoreny systém odborného vzdelavania a pripravy

Ciel’ 3.1: Posilnenie wahov medzi svetom prace, vyskumom a celou spolgiou
Ciel’ 3.2: Rozvijanie podnikatského myslenia

3.4 Perspektivny navrh satelitov COV

Vytvorenie satelitov pri existujucich COV

Proces tvorby centier odborného vzdelavania baringslenym systémom, ktory
v sebe zathal dve zloZky:

1. vybra’ spomedzi strednych odbornych Skél pre danu skupitinorov po
materialno-technickej a odborno-vzdelavacej stedkolu najlepsie
pripravenu splnivysoko postavené ciele v pilotnej faze,

2. na baze aktivity prislusnej Skoly nastasilne motivujlce prostredie strednej
Skoly.

Vzniklo tak celkovo 6 centier odborného vzdelaeasiiastaine vybudovanou
materialno technickou zakladu. Proces’alSieho budovania materialno-technickej zakladne
je planovite rozlozeny ddalSich krokov:

a) doplnit materialne, strojové a pristrojoveé vybavenie,
¢asové vymedzenie: 1-5 rokov,
b) zvySenie potu odbornych zamestnancovditel'ov odbornych predmetov,
majstrov odborného vycviku )
casové vymedzenie: 0 -5 rokov,
c) efektivne vyuZitie vSetkych priestorov COV (ojsmenna priprava ),
casoveé vymedzenie: 0 -5 rokov
d) zabezgenie moznosti pre vzdelavanie v odbore vrataneatdiAcii,
minimalne pre Ziakov a #mgov,
¢asové vymedzenie: 0 -5 rokov
c) kreovanie satelitov pri existujucich a novo vyoych COV,
¢asové vymedzenie: 1-5 rokov.

SubeZne s procesom tvorkalSich COV v sulade s Koncepciou rozvoja odborného
vzdelavania bude prebiegh@roces kreovaniaatelitov COV. Poda zamerania COV na
prislusnu skupinu odborov sa stredné Skoly napagrma Skolskym vzdelavacim programom
v tejto skupine odborov na COV. Satelitom sa teddaerstd bud’ cela stredna Skola (ak ma
len odbory prislusného COV) alebo m6zé& batelitom poth skupin odborov vyiujlcich sa
na tejto Skole u jedného alebo viacerych COV. COptipravia rozvrh hodin pre svojich
Ziakov a vdinu kapacitu poskytna Skolam — satelitom a zamesbrarfiriem. Vzdelavanie
v priestoroch centra budu zabegpeat’ pracovnici COV, resp. nimi preskoleni pedagogicki
zamestnanci Skoly — satelitu. Vzdelavanie mézedpy blokoch.

Vyvoj satelitov mdzZe ktyv dvoch rovinch:
1. Ak demograficka krivka v regione bude klgésaprevadzka Skoly sa stane neefektivnou,
moZe stredna Skola stiapravnu subjektivitu a splymits centrom, ptiom moze by nal’alej
alokovanym pracoviskom - Skolou, ktora bude zab&xye# vzdelavanie v regidne.
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2. Ak aktivity Skoly budd nafitko Zivotaschopné a perspektivne, Ze stredna Skotvgim

manazmentom sa bude priaznivo rozvimpaet Ziakov bude r&s mdZe casom sama
vybudova COV a viazd na seba ako satelity k nej blizke Skoly resp cas$ti a osamostatthi
sa.

Dalsie zamery rozvoja COV v kraji si teda in3pirécjre manaZzmenty 3kol, aby
vyvinuli maximalne Usilie na vybudovanie prospengja rozvijajucej sa strednej Skoly.
Z poh’adu buducnosti budd perspektivne aktivne, modetnérené Skoly uplétijiuce nové
moznosti vo vazbe na podnikés&l sféru.

Zmeny v sieti 3kél a Skolskych zariadeni, ktorévsariebehu naliania koncepcie
ukazu ako nevyhnutné budu operativne predkladarsemvalenie Zastuplistvom KSK .

Pri nasledujucom grafickom znazorneni v trochdah uvadzame moznu perspektivu
dalSieho rozvoja satelitov: zelena (COV), ZIta €8nt), okrova (perspektivhe centrd).
V tabu’ke pod grafom uvadzame skupiny odborov &ypaiakov Studujuce v danych
skupinach odborov na strednej Skole — satelite.

SOS J. Bocatia  Kosice

Spojena
Skola
Prakovce

COV pri SOS
obchodu a sluzieb

Michalovce

sos
Velké
KapuSany

SOS obchodu
a sluzieb Roiava

SoS

Pribenik SS

Sobrance

Graf 3.4.1: COV pre oblag’ hotelierstva, obchodu a sluZielpri SOS obchodu a sluZieb
v Michalovciach
(Oznaenie v grafoch — zelena (COV), Zlta (satelity),@k (perspektivne centra))

SS - satelit Skupina odborov napojena naPctet ziakov
cov v Sk. roku
2009/2010
SOS Trebisov 63 kozmetika 49
Spojena Skola Ki@vsky Chimec 63,64 kadernik, sluzby 145
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SOS Véké KapuSany 64 hostinsky, hostinska 52
SOS vinarsko-ovocinarska Vitky 63 hotelova akadémia, 64 67
kuchéar,casnik
SOS Pribenik 64 kuchar 56
Spojena Skola Sevce 64 kucharkasnik 109
Spojené Skola Sobrance 63,64 kuchasnik 222
SOS pdnohospodarstva a sluzieb na vidieku 63 sluzby 144
KoSice
Hotelova akadémia KoSice 63 hotelova akadémia 503
SOS Jana Bocatia Ko3ice 63,64 sluzby 743
SOS Gemerska ulica Kosice 63, 64 sluzby 6564
Hotelova akadémia SNV 63, 64 sluzby 509
SOS obchodu a sluzieb R@va 62, 63, 64 sluzby 463
SOS SNV 64 sluzby 89

Taburka ¢. 3.4.1: COV pri SOS obchodu a sluZieb Michalovceameranie 62, 63, 64
ekonomika, organizéacia, odchod a sluzby (kozmekkdernik, stravovanie, hotelierstvo,
cestovny ruch) spolu 1012 Ziakov.

SOS Véké
KapusSan

Gymnazia

SS . - SoS
. COV pri SOS e
g L St k
Kg}?VSk technickej fazske
y.Lhimec Michalovce
Obchodné
J akadémie

Graf 3.4.2 : COV pre elektrotechniku a informatiku pri SOS technickej Michalovce

SS - satelit Skupina odborov napojené naPacet Ziakov v Sk. roku
Cov 2009/2010
SOS, Véké Kapusany 26 elektrotechnika 63
Spojené Skola, Kit@vsky 26,63 elektrotechnika, 102
Chimec ekonomika, organizacia, sluzb
SOS Strazske 63 ekonomika, organizacia, 103
sluzby
Spojené 3kola, Sevce 26 elektrotechnika 45
SPS elektrotechnicka, Kosice | 26 elektrotechnika 677
SOS post a telekomunikacii, | 26 elektrotechnika 215
KoSice
Obchodna akadémia, 63 ekonomika, organizacia,
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Michalovce sluzby

Obchodna akadémia, TrebiSoy 63 ekonomika, organizacia, 355
sluzby

Obchodnéa akadémia, 63 ekonomika, organizacia, 801

Watsonova, KoSice sluzby

Obchodna akadémia, Polarna| 63 ekonomika, organizacia, 453

ulica, KoSice sluzby

Obchodna akadémia, Rava | 63 ekonomika, organizacia, 308
sluzby

TabuPka 3.4.2: COV pri SOS technickej Michalovcezameranie26, elektrotechnika,
informatika, automatizacia, 63 ekonomika, organaasuzby spolu 1040 Ziakov:

SOS
MarkuSovka
cesta 4
SNV

SOS
Dobsina

SOS
Rozava

SS
Prakovce

Graf 3.4.3: COV pre strojarstvo pri SPS strojnickej Spiska Nova Ves

SS - satelit Skupina odborov napojena naPaset Ziakov v Sk. roku
CoVv 2009/2010
SOS MarkuSovska cesta 4,SNV24 strojarstvo 42
SPS Marku3ovskéa cesta 2, SNV 39, Specialne teahsiciby, 51
37 doprava
Spojena Skola Prakovce 24 strojarstvo 26
SOS Dobsina 24 strojarstvo 27
SOS Ro#ava 24 strojarstvo 46
SOS technicka Michalovce 24 strojarstvo 201

Taburka 3.4.3:COV pri SPS strojnickej SpiSsk& Nova Veszameranie 23, 24 strojnictvo,
automatizacia, spolu 317 Ziakov
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SPS stavebna
a geodeticka
KoSice

SOS obchodu
a sluzieb Roiava

Spojené Skola
Kréarovsky Chlmec

SOS Dobsina

SPS stavebna
Ro#ava

Graf 3.4.4: COV pre stavebnictvo pri SOS technickeKosice

SS - satelit Skupina odborov napojena naPaset Ziakov v Sk. roku

CoVv 2009/2010
SOS technicka Michalovce 36 stavebnictvo 92
SOS Spisska Nova Ves 36 stavebnictvo 171
Spojena Skola Ki@vsky 36 stavebnictvo 30
Chimec
SOS obchodu a sluzieb 36 stavebnictvo 28
RoZava
SOS Dobsina 36 stavebnictvo 32
SPS stavebnéa a geodeticka | 36 stavebnictvo 355
KoSice
SPS stavebna Ridva 36 stavebnictvo 78

Tabulka 3.4.4:COV pri SOS technickej Ko3ice zameranie 36 stavebnictvo spolu 188

Ziakov

SPSH

KoSice

SOS A.
Stodolu
KosSice

SOS PaT
KoSice

Strazske

Graf 3.4.5: COV pre hutnictvo a strojarsku vyrobu pri
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SS - satelit

Skupina odborov napojené n

aPaset ziakov v Sk. roku

Cov 2009/2010
SOS strojnicka A.Stodolu 24 Strojarstvo 131
Kosice- Saca
SPS hutnicka Kosice 22 hutnictvo 291
SPS strojnicka Kosice 23 strojarstvo 272

SOS Strazske

22 hutnicka vyroba sa ntatza

v roku 2011

TabuPka 3.4.5: COV pri SOS Kosice- Sacazameranie 22, 23,24 hutnictvo, strojarstvo

spolu 290 Ziakov

SOS post
a telekom.
Kosice

OA
Watsonova
KoSice

SoS
drevarska
SNV

OA Polarna
Kosice

Spojena
Skola
Sa&ovce

SPSE
KosSice

SPSD
KoSice

SOSA
KosSice

Graf 3.4.6: COV pre informaé¢né a si¢’ové technoldgie pri SOS Ostrovského 1,

KosSice

SS - satelit Skupina odborov napojena naPaset Ziakov v Sk. roku

. CcCov 2009/2011

SPS elektrotechnick&a 26 elektrotechnika 178
KoSice .
SOS KosSice- Saca 26 elektrotechnika 187
SOS post a telekomunikac)i37 doprava 328
KoSice
SOS drevarska SpiSska | 63 ekonomika, organizaciaa | 34
Nova Ve: sluzby
Spojena Skola Sevce 26 elektrotechnika 45
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Obchodna akadémia 63 ekonomika, organizaciaa | 801

Watsonaova ul. KoSic sluzbhn

Obchodna akadémia 63 ekonomika, organizacia a | 543

Polarna KasSic sluzin

SPS dopravna KoSice 37 doprava 700
SOS automobilova Kosice 26 elektrotechnika 299

TabuPka 3.4.6: COV pri SOS Ostrovskeého ulica, KoSicezameranie pre inforndaé
a sig’ové technoldgie s prepojenim na odbory 26 elekthtika, 37 doprava, 63 ekonomika,
organizacia a sluzby spolu 678 Ziakov

N&ctt perspektivnych COV

V sulade s koncepciou rozvoja odborného vzdelavassadli pracovné skupiny
v jednotlivych regidonoch k novym perspektivnym rdom centier odborného vzdelavania.
Pracovné skupiny zasadli v terminoch:
»  okresy TrebiSov, Michalovce a Sobranead. aprila 2010,
»  okresy Ro#ava, Gelnica, Sobrance, SpiSska Nova esdt.aprila 2010,
»  okres KoSice - mesto a KoSice — okolia®1. aprila 2010,

S programom:
1. Otvorenie zasadnutia
2. Informécia o vyuzivani priestorov COV pri SOS
3. Perspektiva vytvorenia novych COV v jednotlivychiregione KoSice
4. Diskusia a zaver

a nasledujacimi zamermi:

> pripravit ponuku vzdelavacich aktivit pre stredné Skolptel#ty,

> prihlast’ ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychoay
ponukané aktivity COV,

> pripravi’ metodiku financovania aktivit COV.

Pracovné skupiny v okresoch Fad predloZzenych navrhov riadites strednych
odbornych Skél odsuhlasili perspektivne navidiglSich centier odborného vzdelavania.
Riaditelia tychto strednych Skél spracuju padritérii navrh na zriadenie COV od septembra
2010. Po posudeni predlozenych projektov a v sukadds.(2) 811 zdkona 186/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplmektorych zakonov o zriadeni COV
rozhodne Krajska rada pre odborné vzdelavanie paigsi pri KSK na svojom majovom
rokovani.
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COV pri SPS elektrotechnickej Kosice

Uvedena Skola sa vyz&ige svojou stabilitou, v uplynulych rokov ¢t Ziakov zo 692
sice poklesne na predpokladanych 670 Ziakowredstavuje pokles o 2,2%. Skola méa
dielenské priestory, ktoré su v dobrom technickotaves a si predpokladom pre
vytvorenie centra odborného vzdelavania pre Sirddamcipované elektrotechnické
odbory. K pozitivam je nutné pripitat zAaujem zamestnavditesr v meste KoSice,
blizkog” priemyselného parku v Kechneci a spolupracu s@isku IT VALEY, ktorej
SPSE v Kosiciach je nieKkorotnym ¢lenom.

Predpokladané centrum by bolo budované pre odbarypnemyselnych Skolach
KoSic. COV sa bude zameriavaa rozvoj zrdnosti Ziakov v sulade s poziadavkami trhu
prace a zamestnavéte, zatraktivnenie odborného vzdelavania a zvySenie
konkurencieschopnosti Skoly, posilnenie tvorivostiakov s ciéom rozvoja ich
podnikatéského myslenia, bude vytv@raoptimalne podmienky pre celozZivotné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zameramgudévanie novych priemyselnych
technoldgii, organizova odborné technické géze v automatizacii a IKT
a prispievd k vyhradavaniu talentovanych ziakov.

Existujuca spolupraca: TU FEI KoSice, T-SYSTEM$&Vakia, SIEMENS Bratislava,
U.S. Steel KoSice, ProcAut KoSice, TELEGRAFIA KasicSenzor KosSice, KOGER
USA, KYBERNETIKA KoSice, SENZOR Kosice, CISCO NETCADEMY.
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Graf 3.4.7: COV pri SPS elektrotechnickej Kosice

COV pri SOS automobilovej v Kosiciach

Pri Skole v s@iasnosti je vytvorené pilotné centrum pre automaeljilpriemysel
v spolupraci s Cechom predajcov a autoservisomCFHA(SR). Kym v predchadzajucom
obdobi Skola vzZFadom na dany pet Ziakov len obmedzene ponukala vyuzitie svojich
priestorov pre iné Skoly, v asnosti sa podmienky menia a Skola pripravuje pomyke
iné Skoly. Tato skuttnog’ je i désledkom poklesu ptov Ziakov danej Skoly z pévodnych
805 Ziakov na predpokladanych 700 Ziakov v $kaitskmku 2010/2011. Ziakov
ucebného odboru autoopravar bude’ma&kolskom roku 2010/2011 Skola spolu 221.

Dielne na Bielocerkevskej 29 v KoSiciach skamaci 120 ziakov su
zrekonstruované. Skola ma taktiez dielenské prigsta Jarmdnej ulici 6 v KoSiciach,
ktoré z Wadiska vybavenia autoservisnymi technolégiami zeddaju nadStandardu
vybavenia autoopravarenskych odborov. Skola okrdobrého materialno-technického
vybavenia m& plne kvalifikovanych pedagogickychmeatnancov a Weni dobru
spolupracu s Cechom predajcov automobilov SR astblzdelavania.

V Skolskom roku 2009/2010 bola 2.3.2010 dobudovaiedma elektrického merania
U25A v celkovom néklade 35 000 €¢alma zakladov elektrotechniky U35 v celkovom
naklade 33 000 € a softvérova a sinminéawea autoelektroniky U25B, kde softvér bol
ziskany cez uspesny projekt vzdelavania.
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Vysledkom spolupréace je:

» Vytvorenie novych &ebnych dokumentov vo vSetkych Styroch AOardbh
/mechanik, elektrikar, karosar a lakovnik/lazavedenie do siete od Skolského
roku 2005/2006,

Novy dvojratny nadstavbovy odbor - 2489 4 manazér predajavaagréy
autoservisu - projekt SIOV - od 3kolského roku2@010,

Postupné zavedenie ¢rikovych skusok do AO odborov PS,

U¢ag’ zastupcov CPA SR na ZUSabnych AO odborov,

Najlepsi absolventi ziskavaju cechové knizky CP ASgertifikat SOPK,

V tretich r@nikoch je povinny odborny vycvik v okolitych seroh na zaklade
dohody v zmysle 8§43 zakow&45/2008 Z.z., - odmena ziakom,

Absolventi Skoly méZzu ziskamedzindrodny certifikat IES a.s. Brno /maju
moznosg zamestn@dsa vo svojom odbore v zahrain

YV VYVVVV 'V
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Graf 3.4.8: COV pri SOS automobilovej v KoSiciach

COV pri SOS drevarskej, Filinského 7, Markusovskasta 4, Spisska Nova Ves

Drevospracujuci priemysel je viddom na zalesnenie Uzemia a tradiciu poskytovania
moznosti zamestnania v menej rozvinutych obldstiaaja vémi dblezity. Tvoria ho
odvetvia drevarskeho, nabytkarskeho a celulézoymepenského priemyslu a je relativne
nezavisly na dovoze surovinovych vstupov a je tnshopny tvori aktivne saldo
zahranéného obchodu. Skola vo svojich Struktirach intggritudijné a énovské
odbory a zamerania: tvorba nabytku a interiéruyd@hstvo a nabytkarstvo, operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, stolar.

Ma vyhovujuce dielenské priestory pre dané odbuiglia.

Skola spolupracuje so zamestnaviate

Zvaz spracovatev dreva SR, BLUM, VEka laka, Hettich Tretin, Botto, Sanas,
Sabinov, NDH Market, SNV, CENTROGLOB s.r.o., KoSice

Akreditované kurzy: stolar — 450 hodé&aJunnik — 450 hodin, nabytkar - 300hodin.
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Graf 3.4.9 COV pri SOS drevarskej, Spisska Nova Ves

COV pre sluzby (kadernictvo, maniklra — pedikUranzmetika) MarkuSovska cesta 4,
SpiSska Nova Ves

a) Ponuka technoldgii v jednotlivychiastiach centra:
> Kadernicke pracovisko: strihy vlasov, farbenie wiggrvalé ondulécie,
melirovanie vlasov, tvorba spéknskych, dennych a svadobnyciesov,
> Manikérske — pedikérske pracovisko: manikura raanikira a pedikdra noéh,
masaz ruk a ndh, peeling rak, parafinovy zabalkg a na nohy, Uprava

nechtov, gélové a akrylové nechty, mokra maniksuaha manikura, japonska
manikura, lakovanie a zdobenie nechtov
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> Kozmetické pracovisko: farbenie a formovanie @apfarbenie rias, depilacia

néh, rak, pery, bradyjstenie pleti , masaz tvare a dekoltu pomocounjts/ —

ultrazvuk, ozonizér, Zeltka na vrasky, tienie (denné, w@rné)

> Dalej pontka pre:

> Ziakov vzdelavanie v Sirokej $kale odborov

> Ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej priprazaSkdovanie

a oboznamovanie sa s novymi technolégiami v kademjkozmetike a manikure

— pedikare.

> Pre firmy a zivnostnikov: propagacia a zavadzanie/ch technoldgii

a materialov pouzivanych v kadernickych a kozmgthkrendoch, poskytnutie

priestorov pre odbornych Skoli®v na seminare a Skolenia,

> Pre Skoly: poskytovanie odborného poradenstva

» Pre majstrov odbornej vychovy: praktické ukazkymci odbornych Skoleni

a seminarov,
> Pre Ziakov a dospelychalSie vzdelavanie a ziskavanie
zrwénosti, organizovanie odbornycht'sadi v jednotlivych odboroch
(okresnd, krajska, celoslovenska)

spolupracuje s firmamiWella Slovensko, Volmar, Schwarskopf, Slovhair, ISpoos’
kadernikov a vizazistov Slovenska Bratislava, Akaidévzdelavania, fyzické osoby (FO,
PO) zivnostnici v odbore kadernickych, kozmetickgamanikérskych sluzieb

rekvalifikacia v akreditovanych kurzoch:
» kadernik,

» kozmetik

* nechtovy dizajn
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Graf 3.4.1Q COV pri SOS Marku3ovska cesta 4, Spisska Nowa Ve
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4. Zmeny v sieti Skol a Skolskych zariadeni, ktoré vylgnuli
z plnenia koncepcie.

4.1 Predpokladany vyvoj pfiu Ziakov na strednych Skolach
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSK

Pri planovani zmien v sieti strednych Skél a Skgdsk zariadeni je dblezité sledava
demograficky vyvoj p&tu 14 — ré&nych obyvatéov nielen v Slovenskej republike, ale hlavne
na Gzemi KoSického kraja. Pri poznani vyvoja&tpcabsolventov ZS je mozné nastavi
zmeny v sieti Skél a Skolskych zariadeni tak, abypedislo stratam sp6sobenym zotnsan
mysleniml'udi v oblasti riadenia Skolstva a ich presiesdu, Ze Skola napriek poklesucpo
Ziakov v prislusnom regione ziska potrebnyatoStudentov tak, aby bola ekonomicky
efektivna.

Demograficky vyvoj v ramci SR vykazuje do roku BOtyrazny pokles. Ret 14 -
rocnych Ziakov klesne o 10 037 do roku 2016. Medziyopokles na Slovensku sa pohybuje
v rozsahu 650 aZ 1950 Ziakov. d\lSich rokoch mozZnocakava mierny rast p&tov Ziakov.
Uvedomt’ si ale musime, Ze pet Ziakov sa nedostane naasnu hranicu. Zmeny v sieti
suvisiace s poklesom @ Ziakov na SS su teda opravnené a odkladanienigesje
z dnesSného pdhdu finakgnou stratou.

Udaje spracované v nasledujicich td&ich a grafoch s@&erpané zo zdroja UIPS
Bratislava 2009: Kvantitativna prognoza vyvoja ztaatéov strednych Skél — prognosticka
Studia ("alej UIPS Bratislava 2009).

Demograficky vyvoj v SR do roku 2020 (po ¢&et 14 - ro énych
obyvate l'ov)
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Graf 4.1.1: Demograficky vyvoj v SR do roku 2020 (zdroj: UIP&aBslava 2009)

Demograficky vyvoj v SR sa prejavi poklesom Ziakavjednotlivych krajoch.
V KoSickom kraji bude p&et Ziakov klesé do roku 2015, p&iom ubytok 14 — rénych
obyvatdov v uvedenych rokoch bude 963 Ziakov. V ptgpona triedy tento Ubytok
predstavuje 32 plne obsadenych trignl,odpoveda zruSeniu 2 stredné’lkyjeh Skol so 16
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triedami. Tato skuttmos’ poukazuje na potrebu optimalizacie siete Skdkads&ych
zariadeni hlavne tam, kde v regiénoch pésobia Siadéy s pétami okolo 100 Ziakov.

Demograficky vyvoj v KoSickom kraji do roku 2020 (p ocet 14 -
roénych)
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Graf 4.1.2: Demograficky vyvoj v KoSickom kraji do roku 2020dfpj: UIPS Bratislava 2009)

Ak sa zamyslime nad zaujmom Ziakov aich zakonngéktupcov o Studium na
strednych Skolach, prevlada orientacia na gymnazialovenskej republike sa s klesajucou
demografickou krivkou zvySuje zaujem o gymnazia.

Predpokladany vyvoj po ¢€tu ziakov gymnazii v SR
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Graf 4.1.3: Predpokladany vyvoj gitu Ziakov gymnazii v SR do roku 2020 (zdroj: UlP&tiBslava
2009)
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Rok novoprijati absolventi ziaci celkove % novoprijatych
2011 15012 18 823 85 823 17,5
2012 13 999 19 059 79 342 17,64
2013 13 629 18 365 73 913 18,43
2014 13 793 16 800 70 363 19,6
2015 13 867 16 091 67 540 20,53
2016 13 608 15 454 65 147 20,88
2017 13198 11 462 66 419 19,87
2018 13 663 14 342 65 166 20,96
2019 14 179 13772 65 001 21,81
2020 14 441 12 952 65 945 21,89

Taburka 4.1.1:Predpokladany gt Ziakov na gymnaziach v SR do roku 2020 (zdrdPSJ
Bratislava 2009)

Predpokladany vyvoj po ¢€tu ziakov gymnazii v KoSickom kraji
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Graf 4.1.4: Predpokladany vyvoj @tu Ziakov gymnazii v KoSickom kraji do roku 202@¥aj: UIPS
Bratislava 2009)

Rok novoprijati absolventi Ziaci celkove % novoprijatych
2011 2 282 2 767 12 701 17,96
2012 2128 2 802 11 743 18,12
2013 2072 2 700 10 939 18,94
2014 2 097 2 470 10 414 20,13
2015 2 108 2 365 9 996 21,08
2016 2 068 2272 9 642 21,44
2017 2 006 1 685 9 830 20,40
2018 2 077 2 108 9 645 21,53
2019 2 155 2024 9 620 22,07
2020 2 195 1904 9 760 22,48

TabuPka 4.1.2:Predpokladany gt Ziakov na gymnaziach v KoSickom kraji do rok2@@zdroj:
UIPS Bratislava 2009)
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Zaujem o $tudium na SOS v ramci SR vykazuje do 2KL.8 pokles o 26 333 Ziakov
(15,6%), najvasi prepad je v rokoch 2012 a2013. Po roku 2018exdppklada narast ptu
Ziakov.

Patet novoprijatych Ziakov a absolventov Skél vykazupelobny priebeh.

Predpokladany vyvoj po étu Ziakov SOS v SR
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Graf 4.1.5: Predpokladany vyvoj @itu Ziakov SOS v SR do roku 2020 (zdroj: UIPS Btatia 2009)

Rok novoprijati absolventi Ziaci celkove % novoprijatych
2011 44 905 46 888 168 741 26,61
2012 43 427 45 987 159 239 27,27
2013 42 365 42 918 151 967 27,87
2014 42 554 39121 148 654 28,62
2015 42 433 37 463 146 948 28,88
2016 41 269 36 376 145 382 28,38
2017 39 761 35 787 143 203 27,76
2018 41 434 35 847 142 408 29,09
2019 43 227 35 551 143 349 29,63
2020 44 080 34 595 145 867 30,21

Taburka 4.1.3:Predpokladany vyvoj @itu Ziakov SOS v SR do roku 2020 (zdroj: UIPS Btatia
2009)
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Predpokladany vyvojpo étu Ziakov SOS v Kosickom kraji
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Graf 4.1.6: Predpokladany vyvoj @itu Ziakov SOS v Kosickom kraji do roku 2020 (zdid|PS

Bratislava 2009)

Rok novoprijati absolventi Ziaci celkove
2011 5905 6 189 22 780
2012 5711 6 070 21 497
2013 5571 5 665 20 516
2014 5 596 5164 20 068
2015 5580 4 945 19 838
2016 5427 4 802 19 627
2017 5229 4724 19 332
2018 5 449 4732 19 225
2019 5 684 4 693 19 352
2020 5797 4 567 19 692

Taburka 4.1.4:Predpokladany vyvoj gitu ziakov SOS v Kosickom kraji do roku 2020
(zdroj: UIPS Bratislava 2009)

4.2 Stredné Skoly v zridovatd’skej pdsobnosti KSK - okres Michalovce

Predpokladany p®t Ziakov v okrese Michalovce poklesne vroku 20456, ¢o
predstavuje pokles o 2 triedy na strednych SkolBlejv&si pokles sa &@kava v roku 2015
(Graf 4.2.1) na 1227 Ziakov. Viddom na predpokladany rozvoj hutnictva v StraZzskam
predpoklada stabilita ptu Ziakov na SOS Strazske, naopak pokles zaznamenaj
pravdepodobne stredné Skoly vol¥gch KapuSanoch v zri#ovatd’skej pdsobnosti KSK.

Vstup sukromnych SOS prostrednictvom alokovanyigd tdo Vékych Kapusian moze
znamen@ ohrozenie strednych kol v zdiavatd’'skej pdsobnosti KSK v tomto regiéne.
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Vzdelavanie v Statnej Skole je bezplatné, doiatd’ je v sulade so zakonom povinny
zabezpéit odbornos vzdelavania a tiez materialno-technické vybaveikiely. Pri nizkych
poctoch Ziakov v odboroch a nasledne v triedach jecasto nemozné. KSK to rieSi
zriadovanim COV a pre $tudijné odbory SOSTkée KapuSany zabezgievzdelavanie
v novych technolégiach v COV Michalovce.

Alokované triedy sukromnych Skol vznikaju s nizkympoitom Ziakov v odbore
predovietkym v priestoroch ZS len so sthlasomtmégsamospravy.

Z dostupnych materidlov - Sie Skél, Skolskych zariadeni, stredisk praktického
vyucovania a pracovisk praktického wWavania v Slovenskej republiky azo ziskanych
informacii riadit€ov strednych Skol v zridovatd’'skej posobnosti KSK méa v meste 1%é
KapuSany zriadené alokované triedy :

a) Sukromna SOS, Dunajskéa Stredariad’ovatd’ RNDr. Jolana Ozorakova -

zatala svojucinnog’ v Skolskom roku 2009/2010 v priestoroch Zakladmagleckej Skoly vo
Verkych KapuSanoch. Na Skole sa wyjil odbory hotelova akadémia s¢pam Ziakov 25 (1
trieda), autoopravar s piom Ziakov 5 (0,5 triedy), kadernik sgbom Ziakov 10 ( 0,5 triedy),
informatné systémy a sluzby s¢om Ziakov 12 (0,5 triedy) a kozméka a vizazistka
s pa&tom Ziakov 7 (0,5 triedy). Pdd informacie od riaditev SOS v zridovatd’skej
posobnosti KSK prax a odborny vycvik sa realizigezmluvnych pracoviskach, ktoré nemaju
zabezpe&ené podmienky pre tatéinnog’ tak po pedagogickej ako aj materidlno-technickej
stranke.

b) Sukromna SOS, Mostovazriaovatd’ Ing. Janos Cservenka - &ada svoju ¢innog’

v Skolskom roku 2008/2009 v priestoroch Zakladn&joly§ s vywovacim jazykom
madarskym Vé&ké KapuSany a v MBarskom dome Viké KapuSany. V Mdlarskom dome
nema Skola Regionalnym dradom verejného zdravetnistchvalené priestory pre ich
nevhodnos.

V Skolskom roku 2009/2010 sa Wuju odbory hotelova akadémia 2¢ndk s p@tom Ziakov
12 a odbory automechanik, kozntkti, kadernik a obchodnik 1.¢rdk s p@tom Ziakov
spolu 26.

Aktuélna legislativa postup zdavania alokovanych tried nerieSi. KSK bude inigibv
zmenu legislativy tak, aby pri vzniku alokovanyded na Uuzemi KSK bol potrebny i suhlas
Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravaré&bola zriadena v sulade so zakonom
0 odbornom vzdelavani.
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Graf 4.2.1: Predpokladany gt absolventov v okrese Michalovce (zdroj: UIPStBlava 2009)
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4.2.1 Gymnazia:

V Skolskom roku 2009/2010 =zabezpgl vychovno-vzdelavaci  proces v okrese
Michalovce3 gymnézia( Gymnazium P. Horova, Masarykova 1, Michalovcgm@azium,
Ulica .. Stara 26, Michalovce, Gymnéazium — Gimnazium, labrl, Véké Kapusany),

V sulade s aktudlnou legislativou zanikli zamesama gymnéziach. Gymnézia v snahe
ponuknua’ pritazlivy Skolsky vzdelavaci program prostrednictvomspdnibilnych hodin
viiom vytvaraji svoje vlastné smerovania. GymnéaziuHoRava, Michalovce sidkou
Studia 4 roky prostrednictvom modulov ma zameraniadul 1 - vSeobecné Studium, modul
2 - rozSirené vytovanie informatiky, modul 3 - rozSirené Wavanie telesnej a Sportovej
pripravy, modul 4 - rozsirené wavanie cudzich jazykov. Gymnazium, ul. Stira,
Michalovce s tPkou Stidia 4 a8 rokov sa orientuje na cudzig/kjpza informatiku
a pripravuje program pre vzdelavanie nadanych dé&ymnazium  Sobrance ma 4
smerovania: prirodovedné, humanitné, ekonomickeelnické. zka Studia 4 a 8 rokov.
Gymnazium Véké Kapusany ma smerovanie len na informatiku.

Predpokladame, Ze zmena legislativy a prijimarakdti na gymnéazium dikou Studia 8
rokov po ukogeni 5. rénika ZS méze znametiare Gymnazium v Sobranciach ohrozenie z
poh’adu poklesu p#iu Ziakov 8-r@nych gymnazii.

4.2.2 Stredné odborné Skoly:

Odborné vzdelavanie v okrese zabe&nye7 strednych odbornych $kél 5 SOS (SOS
technickd, Partizanska 1, Michalovce vratane Skbiekmajetku, SOS obchodu a sluZieb,
Skolska 4, Michalovce, SOS pwhospodarstva a sluzieb na vidieku, Jankd &b, Véké
Kapu$any, SOS, J. Kia 25, Véké Kapusany, SOS Mierova 727, Strazske), 1 obchodn
akadémia (OA KapusSianska 2, Michalovce) a1l stiedmravotnicka S$kola (SZS,
Masarykova 27, Michalovce).

Na zéklade uloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvogborného vzdelavania sa otvorilo
Centrum odborného vzdelavania (COV) pre oblastelierstva, obchodu a sluZieb pri SOS
obchodu a sluzieb Michalovce @i Bod 2.3 Stfasne existujuce centra odborného
vzdelavaniagraf 3.4.1, tabikka¢.3.4.1)

a COV pre elektrotechniku, automatizaciu a infatiku pri SOS technickej Michalovce.
(vid. Bod 2.3SU¢asne existujuce centra odborného vzdelavargeaf 3.4.2, tabika ¢. 3.4.2)

V Michalovciach vzdelavanie poskytujid aj 3 sukr@mstredné odborné Skoly -
Sukromna hotelova akadémia ESO stpm Ziakov 88 , Sukromna SPS odevna Michalovce
s pa&tom Ziakov 23, Sukromna hotelova akadémia &@uo Ziakov 63 a Cirkevna SOS
Michalovce (zrid’'ovatd Pravoslavna cirkev) s ptom Ziakov 186.

4.2.3 Navrhované administrativhe zmeny v sieti 8l&olskych zariadeni SR:

SOS, J. Krdla 25, V&ké Kapusany a SOS pbnohospodarstva a sluZieb na vidieku,
J. Krara 25, V&ké Kapusany:

Nepriaznivy vyvoj pétov ziakov pretrvava na SOS Kk Kapu3any a SOS
pol'nohospodarstva a sluzieb na vidiekul'kée KapuSany (taldka ¢. 4.2.1), ktoré sidlia
v spol@&nom objekte (J. Kia 25, V&ké Kapusany ).

Za obdobie od Zkolského roku 2007/2008 klesalepdiakov SOS Vkké Kapusany
z 224 a klesne az na predpokladanych 158 Ziak@kolskom roku 2010/2011 (zdroj SVS
Michalovce),co realne predstavuje pokles o 29,5%.

V rovnakom obdobi klesal pet Ziakov na SOS pnohospodarstva a sluzieb na vidieku
vo Ve'kych KapuSanoch zo 169 Ziakov a klesne na preddahkla péet 98 Ziakov
v nasledujucom Skolskom roku. Tento pokles v pdrgd@nom vyjadreni predstavuje 42 %.
Skola s takymto piom Ziakov je vysoko neefektivna po vetkych stehk hospodarske;j,
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v oblasti personélneho zabe#pria predmetov kvalifikovanymi pedagogickymi pracismi
a v oblasti materialno-technického zabezgme odborov pdth schvaleného normativu.

Na zaklade tychto skutoosti navrhujeme nasledovné rieSenie Skl vdkyteh
KapusSanoch:

Vyradenie SOS pfnohospodarstva a sluzieb na vidieku, J. Ke 25, Vé&ké Kapusany zo
siete 3kol a Skolskych zariadeni SR a zaradenieofporov_na_SOS, J. K& 25, Véké
KapusSany.

Vyradit zo siete $kol a Skolskych zariadeni SR k 31.8.2805 péinohospodarstva
a sluzieb na vidieku, J. Kifa 25 vo Vékych KapuSanoch a odbory:

4210 6 08 agropodnikanie - [smwhospodarsky manazment PMS
4210 6 11 agropodnikanie - agroturistika S, M
42106  agropodnikanie S, M
4210 6 01 agropodnikanie- [pmhospodarska prevadzka S, M

zaradf do siete k 1.9.2010 pre SOS, J. &5, Véké Kapusany, ktora sa stane jej pravnym
nastupcom.

Navrhovana zmena sa priamo dotyka 3kolskej jedpimeSOS pdnohospodarstva
a sluzieb na vidieku, J. Kifa 25 vo Vé&kych Kapusanoch, ktora bude vyradena zo siete Skél
a Skolskych zariadeni &isne so $kolou a opatovne zaradena akass®B0S, J. Krka 25,
Verké Kapusany:
1. vyradi’ SJ pri SOS pmohospodarstva a sluzieb na vidieku, J.TKI25, Véké Kapusany
2. zaradi SJ ako stag’ SOS, J. Krka 25, Véké Kapusany

Po realizacii optimalizacie siete Skél a Skolskyetiadeni sa v okrese znizi¢po
3kol 0 1 SOS. Celkovy pet strednych $kél v zrigovatd’skej pdsobnosti KSK bude 9.

rozdiel v
predpoklad | %

Sk.r.07/0 | Sk.r.08/0 | Sk.r.09/1 09/10
Stredna Skola 8 9 0 Sk.r.10/11 | 07/08
Gymnazium P. Horova Michalovce 977 984 966 970 -1,2
Gymnéazium ulL.Stdra Michalovce 738 762 691 700 -6,4
Gymnazium Véké KapuSany 202 225 229 220 13,3
Obchodna akadémia Michalovce 373 397 423 420 13,4
Stredna zdravotnicka Skola Michalovce 309 305 274 280 -11,4
SOS obchodu a sluzieb Michalovce 900 967 1012 1020 12,4
SOS technicka Michalovce 1501 1408 1333 1300 -11,2
SOS Strazske 298 291 291 290 -2,3
SOS Véké Kapudany 224 152 161 158 -18,1
SOS pd. a sluZieb na vidieku \rké
KapuSany 169 112 106 98 -37,3
Spolu: 5691 5603 5486 5456 -3,6

Tabukac. 4.2.1 :Vyvoj v péte Ziakov na strednych Skolach v ditevatd’'skej pdsobnosti KSK
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SOS, J. Kr&a 25, V&ké Kapusany

pedagogicki zamestnanci nepedagogicki zamestnanci

2008/09 2009/10 2010/11-predp. | 2008/09 2009/10 | 2010/11-predp.

19,2 19 19 10 9 9

Tabukag¢. 4.2.2 : Preptitany p@et zamestnancov na SOSIWé Kapu3any

SOS pdnohospodarstva s sluZieb na vidieku, J. Kiga 25, V&ké Kapu3any

pedagogicki zamestnanci nepedagogicki zamestnanci

2008/09 2009/10 2010/11-predp. | 2008/09 2009/10 | 2010/11-predp.

11.93 11,5 11,5 4 3,5 3,5

Tabukag. 4.2.3 :Prepd@itany p@et zamestnancov na SOS PaSVIRéeKapu3any

SOS Vé&ké Kapusany Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
Aktualny stav SOS Miké 19 9
KapuSany

Aktualny stav SOS PaSV Vi 11,5 3,5
KapuSany

Spolu na SOS 30,5 12,5
Po optimalizacii 28,5 11,5
Uspora 2 1

Tabukac. 4.2.4 : Preptitany p@&et pracovnikov Skoly SOS Vieé Kapu3any a Uspora po
optimalizacii

4.2.4 Ekonomicky odhad Uspor v okrese Michalovce

Predpokladané uspory v okrese Michalovce za obdaiiev 2010 a 2011 uvadzame na
zéklade predpokladaného prebytkwtipopedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni. VySka pmidddanych mzdovych aspor je
odvodena od predloZenych platovych inventur Si&kaskych zariadeni zrd@ovatéovi.

Prevadzkové Uspory nepredpokladdme, tilakonedochadza k uVoeniu priestorov
Skolskych objektov.

Vyradenie SOS pknohospodarstva a sluZieb na vidieku, J. W& 25, Vé&ké Kapusany zo
siete Skol a Skolskych zariadeni SR kv31.8.201(ﬁsledn\’/m zruSenim a zaradenie odborov
k 1.9.2010 na pravneho nastupcu SOS, J. Kad?5, Vé&ké Kapusany.

V nasledovnom taldkovom preliiade uvadzame minimalne mzdové Uspory vratane
poistnych fondov vyplyvajlce z realizacie optimatizého navrhu :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdova Uspora mzdova Uspora
zamestnanci zamestnanacov 2010v € 2011v €
predpoklad predpoklad predpoklad
pocet pedagogickych zamestnancov 4018 24 591
pocet nepedagogickych zamestnancov 1409 8 622

Tabulka ¢. 4.2.5: Mzdové aspory

Celkova mzdova uspora vroku 2011 vychadza z pidddanych 2 % narastov

priemernych  platov

pedagogickych
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zamestnancov odhadujeme W@ 2 pedagogicki zamestnanci a 1 nepedagogicky
zamestnanec.

Predpokladana Uspora finanych prostriedkov v prenesenych kompetenciach eskr
Michalovce za obdobie rokov 2010 a 2011 predstawigdnotu 38 640,- €. S uvedenou
predpokladanou minimalnou Usporou fitagpch prostriedkov ptitame aj v nasledujucich
rokoch.

4.3 Stredné Skoly v zrilovatd’skej posobnosti KSK v okrese SpiSska Nova
Ves.

Predpokladany vyvoj gitu absolventov ZS v okrese Spisska Nova Ves \edagicich
rokoch je nepriaznivy. Pokles vroku 2015 je aZ 1282 absolventov (Graf 4.3.1§0
predstavuje oproti $asnému stavu pokles o 9%. \radom na vybudované COV na SPS
strojnickej v SNV a budovanie modernych tpdlivych technoldgii, podporu zo strany
zamestnavatev pre vzniknuté COV a pokles demografickej kriviyd’. graf 4.3.1) sa do
oblasti ohrozenia dostava SPS, MarkuSovskéa cest&gisskej Novej Vsi.

1350 1 1302 1295
1300 -
b 1239 1232
,E 1250 -
1200 -
1150 -
1100
2010 2011 2012 2013 2014 2015
‘ 0O pocet Ziakov 1348 1428 1302 1295 1239 1232

rok

O pocet ziakov

Graf 4.3.1: Predpokladany gt absolventov v okrese SpiSska Nova Ves (zdrdpSJI
Bratislava 2009)

4.3.1 Gymnazia

Vychovno-vzdelavaci proces zabesgi@ 3 gymnazia (Gymnéazium, Skolska 7, SNV,
Gymnazium, Javorova 16, SNV, Gymnazium, Lorencdvakdompachy).

Vzdelavanie zabezpeje tiez Cirkevné gymnazium SNV (zdiavatd Rimsko-katolicka
cirkev) s pétom Ziakov 160.
Profilacia na Gymnaziu, Skolsk& 7, SNV igkbu Stadia 4 roky je prostrednictvom
disponibilnych hodin v troch smeroch. V prvom smserevoli predmety zaradené v 3. a 4.
rocniku Ziak sam pdth svojhod’alSieho Studia a tym si voli profilaciu sam. V doahpripade
prostrednictvom disponibilnych hodin si voli praéilu na informatiku a v ttem pripade si
voli profilaciu na Sport so zaradenim predmetu ol priprava.
Na Gymnéziu, Javorova 16, SNV Kkbu Stidia 4 a 8 rokov si mézu Ziaci voprofilaciu
v dvoch smeroch prostrednictvom disponibilnych hodd matematiku a cudzie jazyky. Na
Gymnaziu v Krompachoch dzkou Studia 4 a 8 rokov si Ziaci volia profilaciezczavedené
predmety v 3. a 4. tmiku sami, resp. na cudzie jazyky.
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4.3.2 Stredné odborné Skoly

Odborné vzdelavanie zabezpgl 2 SPS ( SPS strojnicka, Hviezdoslavova 6, SSRS,
MarkuSovska cesta 2, SNV), 1 hotelova akadémidgldea akadémia, Radmé namestiel,
SNV, 1 spojena kola (Spojena kola, Stojan 1, SNWganizanymi zlozkami OA a SOS
po’nohospodarstva a sluzieb na vidieku), 2 SOS (S@8adska, Filinského 7, SNV, SOS
MarkuSovska cesta 4, SNV). Spouskol.

Vzdelavanie tiez zabezpge Sukromna SOS Krompachy ( zfavatd SEZ Krompachy)
S patom Ziakov 372.

Zo 5kl v zriglovatd’'skej pdsobnosti KSK pretrvava nepriaznivy vyvojétoe Ziakov na
SPS, MarkusSovska 2, SNV; SOS drevarskej SNV a 8ppfikole SNV (organizméa zlozka
SOS).

Na zéklade uloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvogborného vzdelavania sa otvorilo
Centrum odborného vzdelavania (COV) pre strojarptv&PS strojnickej SNV (bod 2.3, graf
4.3.3). Na COV pri SPS strojnickej budi napojené& 9@arkuSovska cesta 4, SNV a SPS
MarkuSovské cesta 2, SNV.

4.3.3 Navrhované administrativne zmeny v sieti@kolskych zariadeni SR:

Formalna zmena nazvu skoly: Spojena skola, Stojan, BNV
Nova legislativa (zékort. 245/2008 Z.z. avyhlaska. 282/2009 Z.z. ) umadilije
zjednodu&i systém riadenia na strednych odbornych Skolacpredi@dnt ich riadenie
(zmensf potet administrativnych dkonov). Na strednej odborgkeple méze by odbor
obchodnad akadémia bez orgadizegy zlozky. Navrhujeme teda vyr@dizo siete Skol
a Skolskych zariadeni SR Spojent 3kolu, StojanNl S jej organizénymi zlozkami SOS
po’'nohospodarstva a sluzieb na vidieku a Obchodna éakiad a zaradi do siete Skol
Strednu odborna Skolu ekonomicku, Stojan 1, SNVs odbormi na oboch organézg/ch
zlozkéch, teda vratane odboru obchodnej akadénsei Zrusenych organizaych zloziek
budu pokraova’ v tidiu na SOSE, Stojan 1, SNV.
Sag’'ou Spojenej Skoly je stravovacie zariadenie — wya@dkolska jedate ktora sa po
navrhovanej zmene nazvu Skoly stanésiou SOS, Stojan 1, Spisska Novéa Ves.
1. Vyradit vydajna SJ pri Spojenej Skole, Stojan 1, SNV iebesskdl a Skolskych
zariadeni SR
2. Zaradt vydajni SJ pri SOS ekonomickej, Stojan 1, SNV

Vyvoj v poéte Ziakov na strednych Skoléch v okrese Spisska Neowes (r)ozdiel v
predpoklad ({2)/10
Skola 8k.r.07/08 | 3k.r.08/09 | 3k.r.09/10 |Sk.r.10/11 |07/08
Gymnézium, Skolska, SNV 684 661 646 650 -5,6
Gymnazium, Javorova, SNV 725 721 641 640 -11,6
Gymnazium Krompachy 316 335 314 320 -0,6
Spojena Skola, Stojan 1, SNV 608 579 567 550 -6,7
SPS strojnicka, Hviezdoslavova 6, SNV 501 490 468 450 -6,6
SPS, MarkuSovské cesta 2, SNV 421 385 352 340 -16,4
SOS, Markuovska cesta 4, SNV 665 647 672 690 1,1
SOS drevarska, Filinského 7,SNV 673 600 555 540 -17,5
Hotelova akadémia SNV 547 545 509 500 -6,1
Spolu: 5140 4963 4724 4670 -8,1

Tabu’ka 4.3.1: Vyvoj pétu Ziakov na strednych Skolach v okrese SpiSskéaNms

44



4.4 Stredné Skolstvo v okrese TrebiSov

Podobne ako v inych okresoch nastane pokles Zigkukrese TrebiSov, kde oproti
roku 2010 poklesne pet Ziakov o 206 (Graf 4.4.1). Tento pokles je algfmi a z poliadu
strednych Skdl v okrese znamena akutnu potrebumapiacie siete. Odhadtilvyvoj je
velmi tazké. Mozno len predpoklatiapod’a siasného vyvoja ohrozenieSSKralovsky
Chlmec, SOS VO Virky a SS S@vce.

5 1300 - 1248
1250 - 1221
,g- 1200 - 1157
1150 -
1100 -
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Graf 4.4.1: Predpokladany gt absolventov v okrese TrebiSov (zdroj: UIPS Biatia

2009)
4.4.1 Gymnézia

Vychovno-vzdelavaci proces zabeagé 2 gymnazia (Gymnazium, HoreSska 8,
Kralovsky Chimec, Gymnazium, Komenského 32, TrebiSoym@azium, Kollarova 17,
Saovce ako stas’ Spojenej Skoly Smvce),

Vzdelavanie zabezpeje Cirkevné gymnazium TrebiSov sgom Ziakov 134
Cirkevna SOS sv. Jozafata ssfmm Ziakov 571, ktorych zritovatéom je Gréckokatolicka
eparchia.

4.4.2 Stredné odborné Skoly

Odborné vzdelavanie zabeZpg 6 strednych odbornych Skdél 2 spojené Skoly
(Spojen& 3kola, Réakocziho 23, Ko&sky Chimec s organizaymi zloZzkami OA a SOS,
Spojena 3$kola, Kollarova 17, @wce s organizmymi zlozkami Gymnazium a SOS), 1
obchodna akadémia (OA, Komenského 6, TrebiSov), B S (SOS, Komenského 12,
TrebiSov, SOS, J. Majlatha 2, Pribenik, SOS vinduskocinarska, Hlavna 232/14, Vikiy).
V okrese nebolo vytvorené COV Vadom na maly piet Ziakov v jednotlivych odboroch.
Ziaci $tudujdci na strednych $kolach st napojenivytsorené COV v okrese Michalovce
a KoSice. Z uvedenych Skol pretrvava nepriaznivyoyy poitoch Ziakov na Spojenej Skole
Krarovsky Chimec, Spojenej $kole@®@ece a SOS vinarsko-ovocinarskej \&ky.

4.4.3 Navrhované zmeny v sieti Skél a Skolskydhdeni SR:
1. Vyradit zo siete 3kél a Skolskych zariadeni SR Skolskl j@én pri SOS vinarsko-
ovocinarskej vo Vini¢kach k 31.8.2010.

Skolska jedate pri SOS vinarsko-ovocinarskej eviduje dlhodoboastdt@ny zaujem
o stravovanie zo strany Ziakov. Stravovacie zeral sdasne poskytuje celodennu stravu
Ziakom Odbornéhodilista internatneho, ktoré sidli v prenajatych priestbr80S Vingky a
ktorého zrid’ovaté’om je Krajsky kolsky trad. V priemere sa dennavsije 5 Ziakov SOS
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vinarsko-ovocinarskej a 20 Ziakov OU internatnelSiolska jedale je personalne obsadena
tromi zamestnancami na plny pracovny uvazok.

V roku 2009 z celkového ptu 16 485 vydanych jedal celkom, bolo 12 848
urcenych pre Ziakov OU internatneho. Z uvedenej sitkyi je zrejmé, Zze takmer 95%
vyuzitie Skolskej jedalne je Ziakmi Specialnej §kdtori st ubytovani v Skolskom internate.
Nizky patet odvarenych jedal za rok, mzdové naklady trocimesanancov z dévodu
celodennej stravy a energetickd rdwms’ budovy a strojového vybavenia su hlavnym
dévodom finakinej nar@nosti celej prevadzky.

Pracovné rokovania s Krajskym Skolskym Uradom poklglaja ako najreélnejsi
spbsobdalSieho zabezenia stravovania Ziakov internatnehsligta —prenajom séasnej
Skolskej jedalne od 1.09.2010.

2. Formalna zmena nazvu skoly:
Spojena Skola, Rakocziho 23, Krbovsky Chimec

Nova legislativa (zakon 245/2008 Z. z. avyhlasi82/2009 Z. z. ) umaiuje
zjednodu&i systém riadenia na strednych odbornych Skolacpredi@dnt ich riadenie
(zmensf potet administrativnych ukonov). Navrhujeme teda vitrao siete Skol a Skolskych
zariadeni SR Spojenu Skolu, Rakocziho 23,'Evaky Chimec s jej organizgaymi zlozkami
SOS a Obchodna akadémia a zatath siete 3kl Strednd odborn( Skolu, Rakoczihp 23
Krarovsky Chlmec, s odbormi na oboch orgatigaeh zlozkach, teda vratane odboru
obchodnej akadémie. Ziaci zruSenych orgafrigeh zloZiek budi poktava’ v Stadiu na
SOS, Rékocziho 23, Kravsky Chlmec. Zmena umoZni UGsporu tiez v mzdovych
prostriedkoch. Zarowe navrhujeme od 01.01.2011 zmeénspbdsob financovania Skoly
Z rozp@tovej organizacie na prispevkovl organizaciu.

Stkag’ou Spojenej 3koly je Vydajnd Skolska jedél@eleznénd 127,Cierna nad
Tisou, ktora neprevadzkujgnnog’. Ziaci Skoly sa stravuju na Zakladnej Skol€iernej nad
Tisou. Z uvedeného dévodu navrhujeme:

1. Vyradi Vydajnt Skolsku jedate Zeleznéna 127,Cierna nad Tisou ako &ag’
Spojenej Skoly, Rakocziho 23, Kidvsky Chimec.

Patet Skol v zrid'ovatd’'skej pdsobnosti KSK v okrese TrebiSov od 01.09.2€H 8emeni.

predpoklad | rozdiel v %

09/10

Skola Sk.r.07/08 | Sk.r.08/09 | 8k.r.09/10 | Sk.r.10/11 | 07/08
Gymnazium Kréiovsky Chimec 557 523 477 470 -14,4
Gymnazium TrebiSov 664 679 644 640 -3
Spojena Skola Ki@vsky Chimec 549 487 440 420 -19,9
Obchodnéa akadémia TrebiSov 391 393 355 350 -9,2
Spojena Skola Sevce 624 594 552 520 -11,5
SOS Pribenik 255 274 271 250 6,3
SOS vinarsko-ovocinarska Vinéky 119 118 113 100 -5
SOS Trebisov 435 450 469 460 7,8
Spolu: 3594 3518 3321 3210 -7,6

Tabukac¢. 4.4.1: Vyvoj v péte Ziakov na strednych Skolach v okrese TrebiSov

SS Kr&ovsky Chimec — OACierna nad Tisou predpoklad porovnanie v %
Skolsky rok 07/08 08/09 09/10 10/11 09/10,07/08

obchodna akadémia S 94 94 67 46 -28,7
obchodn4 akadémia M 18 58 38 33 1111
komegny pracovnik v doprave 89 50 52 37 -42.,6

Tabukag. 4.4.2: Vyvoj v péte ziakov na OACierna nad Tisou
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Spojend Skola Kr&ovsky Chimec
pedagogicki zamestnanci nepedagogicki zamestnanci
2008/09 2009/10 2010/11-predp. |2008/09 2009/10 |2010/11-predp.
60,7 54,6 53 26,3 25,5 24,5

Tabukac. 4.4.3: Vyvoj v péte Ziakov na SS Ki@vsky Chimec

3. Zaradenie vydajnej Skolskej jedalne pri Spojenegkole, Kollarova 17 — S&vce

Z dévodu zabezgenia stravovania Studentom a zamestnancom Spoj&kay,
Kollarova 17, Séovce dodavatskym spbésobom zrigovatd’ zaradi do siete Skél a Skolskych
zariadeni v zmysle 8 139 zédkona 245/2008 Z. z.ychave a vzdeldvani (Skolsky zékon)
vydajnu Skolsku jedate od 1.09.2010. Dodavdiem stravy pre Ziakov a zamestnancov
Gymnazia a Strednej odbornej Skoly bude sukromaége EMAT, Kollarova 4, Séovce.

4.4.4 Ekonomicky odhad Uspor v okrese TrebiSov

Predpokladané uspory v okrese TrebiSov za obdaikevr2010 a 2011 uvadzame na
zéklade predpokladaného prebytku ¢foo nepedagogickych zamestnancov Skolského
zariadenia. VySka predpokladanych mzdovych Uspoodeodena od predlozenej platovej
inventary Skolského zariadenia zt@vatd’ovi. Oblas predpokladanych prevadzkovych
uspor viazeme na vydavky, ktoré v dbésledku optipaatiého navrhu zruSenia Skolského
zariadenia odpadnu. Ide o fixnu zlozku /kareniek&lcka energia, voda/ a variabilnu zlozku
/opravy, Udrzba a iné prevadzkové vydavkyy.

Vyradenie Skolskej jedalne pri SOS vinarsko-ovamiskej, Hlavna 232/14, Viriky zo siete
Skol a Skolskych zariadeni SR k 31.8.2010.

Prijmy
Predpokladany objem prijmov produkovany Skolskymazenim v roku 2011 predstavuje
hodnotu 17 000,- €.

Vydavky

Mzdova oblas

V nasledovnom talikovom preliade uvadzame minimalne mzdové vydavky vratane
poistnych fondov zamestnancov, ktori budu pretit@o zruSenia a nasledného vyradenia
Skolského zariadenia zo siete Sk&l a Skolskych adani vyplyvajuce z realizacie
optimaliza&ného navrhu :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdové vydavky
zamestnhanci zamestnanacov 2011v €
predpoklad predpoklad
pocet pedagogickych zamestnancov 0 0
pocet nepedagogickych zamestnancov 3 21 420

Tabukac¢. 4.4.4: Mzdové vydavky

Celkové mzdové vydavky v roku 2011 vychadzaju zlpokladanych 2 % narastov
priemernych platov nepedagogickych zamestnancovzedie zamestnancov odhadujeme
v paite 3 nepedagogicki zamestnanci /veduca Skolskéirjedhlavna kuchéarka, kucharka/.

Za mzdovu usporu povazujeme kg’ mzdovych vydavkov naki&o Skolska jedale
produkuje objem prijmov, ktorymi vykryva okrem péelzkovych vydavkov ajéag’
mzdovych vydavkov.
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Prevadzkova oblas
Celkové prevadzkové vydavky uvadzame v nasledujiedn¥kovom preliiade :

ukazovate objemv €
2011
fixna zlozka 11 000
variabilna zlozka 4 500
spolu 15 500

Tabukag. 4.4.5: Prevadzkoveé vydavky

Za predpokladu, Ze by sme Skolské zariadenie ndiliymzo siete Skdl a Skolskych
zariadeni predpokladané prevadzkové vydavky pre@dd odhadujeme vo vyske 15 500,- €.
Pri ukeni prevadzkovych vydavkov vychadzame c¢tounych podkladov Skolského
zariadenia a to dosiahnutej sktrtosti za rok 2009.

Celkové vydavky Skolského zariadenia za rok 201Haddjeme vo vysSke 36 920,- €.
Na zaklade prijmov, mzdovych vydavkov a prevadzkbvyydavkov predpokladana uspora
financnych prostriedkov v originalnych kompetenciach zaSenia a nasledného vyradenia
Skolského zariadenia v okrese TrebiSov za rok 2f@fddstavuje hodnotu 19 920,- €.
S uvedenou predpokladanou Usporou fimgah prostriedkov p@itame aj v nasledujucich
rokoch.

4.5 Stredné Skolstvo v okrese Gelnica

Z poladu predpokladaného Statistického vyvojatpoziakov v okrese je pokles
oproti roku 2010 o 24 Ziakov (graf 4.5.X)p sa pravdepodobne prejavi zniZzeningtpo
Ziakov v jednotlivych triedach. Predpokladame, Z&dd k poklesu p&iu Ziakov na
gymnaziu s i¥kou Studia 8 — rokov.

Po vstupeni do platnosti zakora 245/2008 Z.z. sa upravil prechod Ziakov na
gymnazia zo zéakladnych 3kél. Vé&snosti na gymnazium $ttou Stadia  8-rokov idd
absolventi 5. rénika ZS (predtym absolventi 4.&dka ZS). Po 4. iniku prechadzaji
Ziaci na druhy stupeZS, po adaptécii na druhom stupni ZS sa moézetzpéet Ziakov so
zaujmom o gymnazium. Predpokladame, Ze dbjde kesokpdtu Ziakov na gymnaziach
s dzkou $tudia 8-rokov.
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Graf 4.5.1: Predpokladany gt absolventov v okrese Gelnica (zdroj: UIPS Blais 2009)
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4.5.1 Gymnazia:

Vychovno-vzdelavaci proces zabeage 1 Gymnazium, SNP 1, Gelnica.d&am Ziakov
270 patri k mensim v krajijzka stadia 4 a 8 rokov. Gymnazium pontka $kolsldelé&vaci
program v ktorom prostrednictvom disponibilnychdimosi mézu Ziaci vofi zameranie bdi
na cudzie jazyky s moznsu ziskania certifikdtov, alebo na ekonomiku. ¢demnaziu
pretrvava nepriaznivy vyvoj v gte Ziakov, avizovany pokles @ Ziakov je 17,4%. Dany
stav odrdza zmenu v 3kolskej legislative tykajleugymnéazii sitkou Stadia 8 rokov
(moznos Studia maju absolventi 5.dwika ZS) a pokles demografickej krivky v regione,

4.5.2 Stredné odborné Skoly

Odborné vzdelavanie zabezpge 1 Spojena Skola, Sidlisko Breziny 282, Prakovce
s organizénymi zlozkami Obchodna akadémia a SOt Ziakov 294 je porovndiea
s gymnaziom. Pre dany region je skladba odborowowyjtica.

Na oboch uvedenych Skolach pretrvava nepriazniwpjy patoch Ziakov.
V okrese nebolo vytvorené COV vadom na maly peet Ziakov v jednotlivych odboroch.
Ziaci $tudujdci na strednych 3kolach st napojeniytaorené COV v okrese Spisska Nova
Ves, Michalovce a KoSice.

4.5.3 Navrhované zmeny v sieti Skol a Skolskydhdemi SR:

Formalna zmena nazvu skoly:
Spojena Skola, Sidlisko Breziny 282, Prakovce

Nova legislativa (zakon 245/2008 Z.z. a vyhlask/2809 Z.z. ) umaiuje zjednodusi
systém riadenia na strednych odbornych Skolach.vrihg@me vyradi zo siete Skol
a Skolskych zariadeni SR Spojenu Skolu, Sidliskeziry 282, Prakovce s jej organimgmi
zlozkami SOS a Obchodna akadémia a zéraldi siete 3kél Stredn( odborni Skolu,
Prakovce 282 s odbormi na oboch organézg/ch zlozkach, teda vratane odboru obchodnej
akadémie. Ziaci zruSenych orgamimgch zloZiek bud( pokiava® v Stadiu na SOS,
Prakovce 282, ktora bude pravnym nastupcom.

Patet Skol v zrid'ovatd’skej pdsobnosti KSK v okrese Gelnica od 01.09.Z&#H Aezmeni.

predpoklad | rozdiel v %

09/10

Skola Sk.r.07/08 | Sk.r.08/09 | 8k.r.09/10 | Sk.r.10/11 | Q7/08
Gymnazium Gelnica 327 317 292 270 -10,7
Spojena Skola Prakovce 284 280 294 290 3,5
Spolu: 611 597 586 540 -4,1

Tabukag. 4.5.1: Vyvoj pétu Ziakov SS v okrese Gelnica

4.6 Stredné Skolstvo v okrese Sobrance

Predpokladany Statisticky vyvoj @o Ziakov oproti roku 2010 avizuje pokles o 57

Ziakov (Graf 4.6.1). BlizkasMichaloviec, rovnako pokles v okrese Michalovceuaovanie

COV na 2 strednych Skolach

existujucich 2 Skolach v Sobranciach.
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Graf 4.6.1: Predpokladany get absolventov v okrese Sobrance (zdroj: UIPS 8leata 2009)

4.6.1 Gymnazia:

Vychovno-vzdelavaci proces zabesyje 1 Gymnézium, Kpt. Nalepku 6, Sobrance.
Na gymnaziu pretrvava nepriaznivy vyvoj v¢pach Ziakov, Avizovany pokles ptu Ziakov
za posledné obdobie rokdini 3,8 %.

4.6.2 Stredné odborné skoly:

Odborné vzdelavanie zabezpge Spojend Skola, Namestie Slobody 12, Sobrance
s organizanymi zlozkami Obchodna akadémia a SOS.
Spojena Skola zaznamenava narasttp@iakov o 14,8% aj z dévodu zaradenia novych
odborov.
V okrese nebolo vytvorené COV Madom na maly piet Ziakov v jednotlivych odboroch.
Ziaci $tudujdci na strednych $kolach st napojenivytsorené COV v okrese Michalovce
a Kosice.

predpoklad rozdiel v %
Skola Sk.r.07/08 | Sk.r.08/09 | Sk.r.09/10 | Sk.r.10/11 09/10 07/08
Gymnazium Sobrance 343 348 337 320 -6,70%
Spojena Skola Sobrance 357 412 402 390 9,20%
Spolu: 700 760 739 710 1,40%

Tabukacé. 4.6.1: Vyvoj pétu Ziakov SS v okrese Sobrance

4.6.3 Navrhované zmeny v sieti Skol a Skolskydhdemi SR:

Formalna zmena nazvu sSkoly: Spojenéa Skola, NamestSlobody 12, Sobrance

Nova legislativa (zakon 245/2008 Z.z. a vyhlask2/2809 Z.z. ) umaluje zjednodusi
systém riadenia na strednych odbornych Skolach.riNgsme vyradi zo siete Skol
a Skolskych zariadeni SR Spojenu Skolu, Namestiedsly 12, Sobrance s jej orgard@gmi
zlozkami SOS a Obchodnéa akadémia a zdrddisiete $kdl Stredni odbornt Skolu obchodu
a sluzieb, Namestie Slobody 12, Sobrance s odbaanoboch organizaych zlozkach, teda
vratane odboru obchodnej akadémie. Ziaci zruSengghniz&nych zloZiek budu poktava’
v §tudiu na SOS obchodu a sluzieb, Namestie Slob@dBobrance., ktora bude jej pravnym
nastupcom
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Formélna zmena nézvu Skoly sa prejavi ajdastiach Skoly - SJ a SOP pri Spojenej
Skole sa vyradia zo siete $kol a Skolskych zaribderaradia sa ako &sti SOS OasS,
Namestie slobody 12, Sobrance.

1. Vyradit SJ pri Spojenej Skole, Namestie slobody 12, Saleran
2. Zaradi’ SJ pri SOS OaS, Namestie slobody 12, Sobrance,
3. Vyradit SOP, Inovce 88 ako &g’ Spojenej Skoly, Namestie slobody
12, Sobrance,
4. Zarad? SOP, Inovce 88 ako &is® SOS OaS, Namestie slobody 12,
Sobrance.
Patet Skol zrid'ovatd’'skej posobnosti KSK v okrese Sobrance od 01.09.2@ nezmeni.

4.7 Stredné Skolstvo v okrese KoSice a KoSicenliek

KoSice so svojim okolim su z pddu Statistického vyvoja Vi zaujimave. Je tu najviac
SS vokrese. Je tu naja kumulacia gymnazii (v zdmvatd'skej pdsobnosti KSK,
v zriadovatd’skej pdsobnosti KSU, sukromné a cirkevné). Pésabpri'azlivog’ ve’kého
mesta a moznosti kultirneho Zivota na rozdiel otiychamiest. Pokles pitu Ziakov o 318
oproti roku 2010 (Graf 4.7.1) nemusi priamo ohfogkoly. Uvd’nené kapacity SS mozu
ovplyvnit' a zaujd Ziakov mimo KosSic.

Sila a efektivita Skoly rastie s@om Ziakov v nej. Skola m& moznosti na budovanie
materialno-technického vybavenia, lepSie zab&apie odborného personalu.
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Graf 4.7.1: Predpokladany get absolventov v okrese KoSice a KoSice okolieqzddIPS Bratislava
2009)

4.7.1 Gymnazia:

Vychovno-vzdelavaci proces zabesge 8 gymnazii: Gymnazium, Exnérova 10,
KoSice, Gymnazium, Opatovska cesta 7, KoSice, Gymnd Srobarova 1, Kosice,
Gymnéazium aZS S. Maraiho s VIM, Kuzmanyho 6, i€@3Gymnazium, Postova 9,
KoSice, Gymnazium, TrebiSovska 12, KoSice, Gymnazt Moysesa, Skolska 13, Moldava
nad Bodvou, Gymnazium, Alejova 1, Kosice, Sportgydnazium, Trieda SNP 104, Kosice.
Z gymnazii najv&si pokles Ziakov je na Gymnaziu S. Moysesa v Maidaad Bodvou
14.7%. Napriek pretrvdvajucemu zaujmu o vSeobé&thdium zaina sa prejavovapokles
poctu Ziakov aj na gymnaziach v KoSiciach GymnaziumebiSovska 12, KoSice 0 8,5% |,
Gymnazium, Exnarova 10 KoSice 0 6,4 %.
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V koSickej konkurencii gymnazii je ummi dolezita ich profilacia a ponuka
prostrednictvom Skolského vzdelavacieho progravhsicasnosti profilacia na matematiku
je na Gymnaziu Postova 9, KoSice ( tiez triedazSirenym vydovanim ANJ) ana
Gymnaziu, Alejova 1, KoSice. Vo vSeobecnosti naidgg&h gymnaziach sa ponuka
prostrednictvom disponibilnych hodin moztiogrientacie na cudzi jazyk a informatiku.
Moznog’ uréenia vlastnej orientacie umoznil novy Skolsky zakos nim savisiaca reforma
Skolstva. V stiasnosti su spracované Skolské vzdeldvacie progpaeny. A 2. rénik Stadia.
Ponuka v 3. a 4. tmiku Skolského vzdelavacieho programu bude dopeaw priebehu
d’'alSich dvoch rokov.

Vzdelavanie tiez zabezfigu stredné Skoly inych zrvatdov , ktoré su uvedené
v tabu’ke 4.7.3.

4.7.2 Stredné odborné Skoly:

Odborné vzdelavanie zabezpg 24 strednych odbornych skal 13 SOS, 2 obchodné
akadémie, 2 stredné zdravotnicke Skoly, 1 spogolu, 1 hotelova akadémiu, 5 strednych
priemyselnych skél (Talfka 4.6.1).

Na zéklade uloh vyplyvajucich z Koncepciewaga odborného vzdelavania sa otvorilo
Centrum odborného vzdelavania (COV ) pre abktavebnictva pri SOS technickej Kosice,
COV pri SOS Kosice - Saca pre ohldmitnictva a strojarsku vyrobu a COV pre infotmé
a sie'ové technoldgie pri SOS Ostrovského ulica, Kosice.

Zo 3kol v okrese pretrvava nepriaznivy vyvoj waeh Ziakov na SOS Kosice — Saca,
SOS strojnicka A. Stodolu KoSice —Saca, SOS MedzZ8®@S Juzna trieda KoSice.

V tejto suvislosti odbor Skolstva KSK v sulade $8zdkona. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplniekiorych zakonov, ktorym sa upravuju
podrobnosti o0 podmienkach a pravidlach experimaeté@ overovania cdev, obsahu,
metod, organizacie a riadenia vykonu vzdelavacighocesu v Skolach a v Skolskych
zariadeniach predloZil na MS SR navrh na :

1. Pokusné overovanie nového typu 8 <ne Stredne] odbornej Skoly so
Skolskym interndtom v Medzeve,

2. sustavy odborov, profilu absolventa, vzdelavacidiestc v ramci SOS,
ucebnych osnov odbornych predmetov a foriem odbornedelavania.

Navrh projektu predpokladé jeho realizaciu v poesth sdasnej SOS Medzev.

V Skole sa zabezpezakladné priestorové a materialno-technické vghee: postupne sa
vytvoria triedy pre vytovanie cudzich jazykov, multimedialn€elbne, odborné gebne
pod’a odborov. Existujuce priestory mozno uptasiminimalnymi néakladmi, nakkko do
30.6.2008 este boli v prevadzke.

Skola ma v stasnosti vlastné priestory na zabempee teoretického vywvania a
odborného vycviku. Skolu tvori rtahly komplex viacerych budov s osobitym vstupom na
Usek praktického a teoretického wgmania. Na z&atku kazdého Useku je vratnica.
Teoretické vydovanie prebieha v kmevych webniach tried s klasickym zariadenim.
Vybudovana bola odbornacehia pre vydovanie odbornych predmetov, internetova,
a paitacova weha. Odborny vycvik sa realizuje v Skolskych death. Zariadenie dielni sa
postupne modernizuji za pomoci prostriedkov z ERBZ’'ahlé priestory Skolského aj
dielenského dvora poskytuji ZiakomImos’ pohybu pdas prestavok. Skola ma vlastnu
jedalen a kuchyu, ktord vSak v stasnosti nie je vyuZivana. Internat asnosti nie je
obsadeny Ziakmi, vyuZivany je len v pripade zaugka ubytowa.
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Okrem vzdelavacej a vychovn#pnosti Skola vykonava v priestoroch SkolskycHrdigj
podnikatdésku ¢innog’: opravy a diagnostiku motorovych vozidiel, autasarske prace,
pneuservis, predaj autobatérii, pneumatik a tekkiolicplynov, zvaréské a montazne préce.

Poda poziadaviek zabezpge preSkdovanie vodiov z povolania, periodické
preSkdovanie zvaréov, rekvalifikatné kurzy debnych odborov, vodské kurzy skupiny A,
B,T, zvard&ské kurzy Z-El, Z-G1, Z-M1, D-G2. Ubytovaci komplegonuka vdéné
ubytovacie kapacity.

Financovanie Skoly bude zabezeeré z normativov poskytovanych na Ziaka, z prispevk
KSK, z grantov a projektov. Projekt sa bude mal&’ v ramci pripravenej Struktury Skoly,
pod’a personalneho obsadenia v nadvéznosti na plakunayé normy titel'ov.

Charakteristika 8 roénej SOS v Medzeve so

Schéma vzdelavacich ciest
pre Ziaka zo socialne znevyhodneného prostrediasmadnej

SOS so soS
Skolskym so Skolskym internatom 5. -8.
internatom ro¢nik
ZS 1. 1.-4. <
Stupéi » rocnik E] Studijné odbory sidkou stadia 4
roky
g
u¢ebné odbory sidkou Stadia 3
resp.2r.
g:> SS — Konzervatérium Kosice

ZS 2. stupg

A 4

4.7.3 Navrhované zmeny v sieti Skbl a Skolskydademi SR:

1. SOS, Wiiovska 5, Kosice - Saca a SOS Aurela Stodolugitdvska 5, KoSice- Saca
Pokraujlci nepriaznivy vyvoj v pée Ziakov na SOS, d&ovska 5, KoSice — Saca, kde
v priebehu rokov poklesol pet Ziakov zo 782 Ziakov na predpokladanggio600 Ziakov,
teda 0 20% Rovnako klesagab Ziakov na SOS strojnicka Aurela Stodol@ndvska 5,
KoSice- Saca zo 160 na predpokladanych 120 Zialmpredstavuje pokles o 18%. Pri tomto
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pocte Ziakov je Skola neefektivha. Madom na to, Ze Skoly sidlia v tej istej budove,
navrhujeme:

Vyradit' zo siete kol a Skolskych zariadeni SR SOS stignAurela Stodolu, Ehovska 5,
KoSice- Saca k 31.8.2010 a chybajtice odbory:

2414 4 01 strojarstvo - vyroba, montaz a opravstqmjpv, strojov a zariadeni NS

zaradi’ na SOS, Winovska 5, KoSice — Saca, na ktorej je zriadené CEO'S, Wiovska 5,
KoSice — Saca sa stane pravnym nastupcom SO$®iskajAurela Stodolu, hovska 5,
KoSice- Saca.

2. Skolska jedala pri Konzervatoriu, Timonova 2, KoSice

Skolskéa jedale pri Konzervatoriu, Timonova 2, KoSice zaznamengleazny pokles
v paite odvarenych jedal na prelome rokov 2008 a 20@o0 Bkuténos’ sa prejavila v
naraste rezijnych nakladov stravovacieho zariademisitasného deficitu finamych
prostriedkov zo strany zi@vatda poukazanych na zaklade skiuntého pdétu vydanych
jedal Zziakom.

Ztoho dévodu bolacinnog’ Skolského stravovacieho zariadenia pozastavena
k 30.10.2009. RiaditeSkoly od 1.10.2009 na zaklade ndjomnej zmluvynajad stravovacie
zariadenia firme ,Samé dobroty” s.r.o. Juzna tricdy KoSice. Najomna zmluva bola
uzavretd na dobu ¢&itd — 5 rokov a zarowenajomca zmluvy prevzal od 1.10.2009 vSetkych
zamestnancov Skolskej jedalne. Ndjomca sa zavigmakytovd stravu Ziakom
Konzervatéria a inych strednych Skol za rovnakfmmhn¢nych podmienok t. j. Ziak plati za
obed sumu 32,- Sk 1,06 €, tak ako na inyahésk. Firma na konci kazdého mesiaca na
zaklade pdtu odvarenych jedal Ziakom Skole vyfakturuje poZewhdl sumu. VySka prispevku
zriad’ovatd’a na mzdy a prevadzku tohto zariadenia bola 0@.2009 0,80 € ako u ostatnych
strednych Skol.

celkovy p@et vydanych jedal
rok Z toho Ziaci
2005 47 469 34 742
2006 48 673 33 240
2007 49 633 32721
2008 46 674 30918
2009 33 596 21 764

Tabu’ka 4.7.1: Prefad pc@tu jeddl za roky 2005-2009
Vyradit' zo siete SJ pri Konzervatériu, Timonova 2, Kodi¢erminu 30.6.2010

3. Jazykova Skola pri Gymnaziu S Moysesa, Skolsk&1Moldava nad Bodvou

Zaradt’ do siete Skol a Skolskych zariadeni SR Jazykowluskko sdas’ Gymnazia
S. Moysesa, Skolska 13, Moldava nad Bodvou (bezngjasubjektivity). Na zéaklade
prieskumu medzi Ziakmi strednych Skél a zaujemcamstrany verejnosti predpokladany
pocet bude 100 posluchkdv roacne nad 15. rokov. Jazykova Skola bude v priestoroch
gymnazia. V Moldave nad Bodvou nie je mozhasska Statnu jazykovla skusku a této
Skola poskytne moznozdokonalenia sa v cudzom jazyku pre vergjndsakov Studujucich
v meste, pre ktorych je problematické dochadzamiga$ Stadia v pracovny dedo 3Skol
rovnakého typu v KoSiciach. Gymnazium ma pedagaogick pracovnikov, ktori budu
vzdelavd na Skole aj naiasta:ny uvazok.
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Vyvoj v poéte Ziakov na SS v okresoch KoSice a KoSice - vidiek

rozdiel v

%

predpoklad 09/10
Stredna Skola 8k.r.07/08| $k.r.08/09| 8k.r.09/10| Sk.r.10/11 | 07/08
Gymnazium, Exnarova 10, KoSice 423 401 395 390 -6,6
Gymnazium, Opatovska cesta 7, KoSice 645 658 657 650 1,9
Gymnéazium, Srobarova 1, KoSice 744 732 705 690 -5,2
Gymnéazium a ZS S. Maraiho s VJIM,
Kuzmanyho 6, KoSice 402 381 388 390 -4,5
Gymnazium, PoStova 9, KoSice 545 544 537 540 -1,5
Gymnazium, TrebiSovska 12, KoSice 728 717 681 660 -6,5
Gymnazium S. Moysesa, Skolska 13, Molday
nad Bodvou 340 318 257 230 -24.4
Gymnazium, Alejova 1, KoSice 430 443 400 380 -7
Sportové gymnazium, Trieda SNP 104, KoSig 577 612 589 580 2,1
Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice 513 487 543 530 5,8
Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice 837 836 801 790 -4,3
Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice 558 542 503 500 -9,9
SZS, Kukéinova 40, KoSice 365 382 387 380 6
SZS, Moyzesova 17, KoSice 360 388 427 420 18,6
SPS stavebna a geodeticka, Lermontova 1,
KosSice 380 353 363 350 -4,5
SPS dopravna, Hlavna 113, KoSice 763 744 700 680 -8,3
SPS strojnicka, Komenského 2, KoSice 330 359 378 360 14,5
SPS elektrotechnicka, Komenského 44, Kosig 692 675 677 670 -2,2
SPS hutnicka, Alejova 1, KoSice 559 521 419 400 -25
SOS, Gresakova 1, KoSice 378 336 268 250 -29
SOS veterinarna, Nam. Mladych
paolnohospodarov 2, KoSice - Barca 183 215 254 240 38,8
SOS technicka, Kukiinova 23, KoSice 413 439 548 560 32,7
SOS pd. a sluzieb na vidieku, Kukinova 23,
KoSice 361 289 286 260 -20,8
SOS pobst a telekomunikéacii, Palackého 14,
KoSice 424 359 328 300 -22,6
SOS, Gemerska 1, Kosice 803 735 664 640 -17,3
SOS, Ostrovského 1, KoSice 767 722 708 700 7,7
SOS automobilova, Moldavska cesta 2, KoSig 805 749 719 700 -10,7
SOS, Juzna trieda 48, KoSice 155 123 102 101 -34,2
SOS J.Bocatia, Bocatiova 1, Kosice 817 742 743 730 -9,1
SOS, Wiovska 5, Kosice -Saca 782 744 604 600 -22,8
SOSS A. Stodolu, thovska 5, Kosice - Saca 160 110 131 120 -18,1
SOS, Hlavna 54, Moldava nad Bodvou 184 188 210 200 14,1
SOS, Kovéska 53, Medzev 235 202 190 180 -19,1
Konzervatérium, Timonova 2, KoSice 266 247 249 250 -6,4
Spojena Skola Exnarova 8, Kosice s org.
zlozkami SUS a Konzervatorium 217 223 231 210 6,4
SUV, Jakobyho 15, KoSice 287 289 276 280 -3,8
Spolu: 17428 16805 16 318 15911 -6,4

Tabukac¢.4.7.2: Vyvoj p@tov Ziakov na strednych Skolach v okrese KoSicegite - okolie.
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Stredné Skoly inych zriadovatelov Zriadovatel poget Ziakov
Vychodny distrikt evan.cirkvi
Evanjelické gymnazium J.A.Komenského, KoSice augburs.v. 596
Kongregéacia sestier
Gymnazium sv. TomaSa Akvinského, KoSice dominikanok 519
Gymnazium sv. KoSickych muéenikov, KoSice Rimskokatolicka cirkev 150
Sukromné gymnazium Katkin park, KoSice sukromna osoba 126
Sukromné gymnazium Petzvalova ul. , KoSice stkromna osoba 34
Gymnazium sv. E. Steinovej, KoSice Rimskokatolicka cirkev 128
Sukromné 8- roéné gymndazium, Postupimska ul. KoSice | sukromnd osoba 75
Sukromné gymnazium, Dneperské ul. KoSice stkromna osoba 233
Sukromné gymnazium, Galakticka ul. KoSice nadacia 82
Sukromné Sportové gymnazium, UZhorodské ul. KoSice | sikromné osoba 157
Gymnazium s vyuc. jazykom madarskym Moldava n/B mesto 8
Sukromna SOS ekonomicka Tercium, Kosice sukromna osoba 59
Stredna zdravotnicka Skola sv. Alzbety, KoSice Rimskokatolicka cirkev 139
Sukromna stredna umelecka Skola, KoSice sukromna osoba 133
Katolicka stredna pedagogicka Skola, KoSice Gréckokatolicka eparchia 195
Sukromné pedagogicka a socidlna akadémia, KoSice stkromna osoba 105
Sukromna SOS Postupimska ul., KoSice sukromna osoba 218
Stkromna SOS Bukovecka ul., KoSice sukromna osoba 220
Stkromna SOS PAMIKO, Kosice sukromna osoba 90
Sukromné konzervatérium KosSice sukromna osoba 30
Sukromné hudobné a dramatické konzervatérium, KoSice | sukromna osoba 35
15 sukromnych, 6
Spolu: 21 skal cirkevnych 3332

Tabukac¢.4.7.3: Pget Ziakov na strednych Skolach inych didaatd’ov.

SOS Kosice- Saca

pedagogicki zamestnanci

nepedagogicki zamestnanci

2008/09| 2009/10 2010/11-predp

2008/09

2009/10

2010/11-predp.

Aktualny

stav, 72,8 65,1 65

42,3 34

34

Tabukac. 4.7.4: Prepéitany p@et zamestnancov na Strednej odbornej Skole KoSeea

SOSS A. Stodolu, KoSice- Saca

pedagogicki zamestnanci

nepedagogicki zamestnanci

2008/09 2009/10 2010/11-predp

2008/09

2009/10

2010/11-predp.

Aktualny
stav]

12,16 12,03 12,03

5,41 5,41

5,41

Tabukac.4.7.5: Prepditany pd@et pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov@@ Srojnicka

A. Stodolu, KoSice - Saca

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
Aktualny stavSOS, KoSice -Saca 65,1 34
Aktualny stavSOSS A.Stodolu, 12,03 5,41
KoSice - Saca
Spolu 77,13 39,41
Po optimalizacii 73,13 36,41
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| Uspora | 4] 3]
Tabuka¢.4.7.6: Prepéitany p@&et zamestnancov a Uspora po optimalizacii

4.7.4 Ekonomicky odhad uspor v okrese KoSice — mesto

Predpokladané uspory v okrese KoSice — mesto a&eékolie za obdobie rokov 2010 a
2011 uvadzame na zaklade predpokladaného prebyiktu pedagogickych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov $koél v suvislosivedenim optimalizmého navrhu.
Vyska predpokladanych mzdovych Uspor je odvodengredloZzenych platovych inventur
Skol zriafovatdovi. Prevadzkové Uspory nepredpokladame, bkko nedochadza
k uva’neniu priestorov Skolskych objektov.

Vyradenie SOS strojnicka Aurela Stodolu, &libvska 5, KosSice — Saca zo siete $kol
a Skolskych zariadeni SR I§31.8.2010 S nésledn\'/lrvﬁmnim a zaradenie odborov k 1.9.2010
na pravneho nastupcu SOS,didovska 5, KoSice — Saca.

V nasledovnom talikovom preliade uvadzame minimalne mzdové Uspory vratane
poistnych fondov vyplyvajlce z realizacie optimatizého navrhu :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdova Uspora mzdova Uspora
zamestnanci zamestnanacov 2010v € 2011v €
predpoklad predpoklad predpoklad

pocet pedagogickych zamestnancov

8 036

49 182

pocet nepedagogickych zamestnancov

4226

25 865

Tabuka¢.4.7.7: Mzdova uspora

Celkova mzdova uspora vroku 2011 vychadza z midddanych 2 % narastov

priemernych  platov  pedagogickych a nepedagogickyadamestnancov. ZniZenie
zamestnancov odhadujeme W 4 pedagogicki zamestnanci a 3 nepedagogicki
zamestnanci.

Predpokladana uspora finanych prostriedkov v prenesenych kompetenciach eswkr
KoSice - mesto za obdobie rokov 2010 a 2011 predgdodnotu 87 310,- €.

4.8 Stredné Skolstvo v okrese R@wa

Zaujimavy je vyvoj v okrese Roava, kde v sulade s demografickou krivkou v roku
2011 nastava pokles ¢ao Ziakov o 1 triedu, v nasledujucich troch rokazh stabilizuje na
arovni roku 2010 a v roku 2015 poklesne&gtoziakov cca o 5G;0 predstavuje asi 2 triedy.
Uvedomit” si ale musime, Ze sa meni skladba Ziakov a pribddd zo socialne
znevyhodneného prostredia.
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Graf 4.8.1: Predpokladany p@t absolventov v okrese Raa do roku 2015 (zdroj: UIPS Bratislava
2009)

4.8.1 Gymnazia:
Vychovno-vzdelavaci proces zabesé 2 gymnazia: Gymnazium, Riggva,
Gymnazium, Dobsina.

4.8.2 Stredné odborné skoly:

1 SPS ( SPS stavebna Raia), 1 obchodnéa akadémia ( OA Rata ),

4 SOS (SOS obchodu a sluzieb Raia, SOS Rafava, SOS Stitnik, SOS Dobsina) a
1 zdravotnicka - Strednéa zdravotnicka Skola ( S¥&hava. Spolu9 3kél.

Na SOS Stitnik a SOS Dobsina pretrvava nepriazineryd v poklese Ziakov, nakam
sa jedna o Skoly, ktoré zabezZpgl vychovno-vzdelavaci proces pre ziakov zo saoeidl
znevyhodneného prostredia. U tychto Ziakov nie j@zmé dochadzanie do vzdialenejSej
Skoly. Naopak je potrebné aby Skoly v okolitychiabb otvarali alokované triedy pre deti zo
socialne znevyhodnenéeho prostredia, hlavne romodopode so starostami obci a riatiite
ZS. Pokid dbjde k pochopeniu zo stany hlavne riaiite ZS a uvénia Ziakov koiiacich
v nizSich r@nikoch v desiatom roku Skolskej dochadzky do stegdkoly, je tu moznao'spre
Ziakov ziskd vzdelanie v dvojrénom odbore, pripadne pomdgreklend u Sikovnej Ziakov
nechu k vzdelavaniu a preratiziakov do trojrénych odborov po ukamni ZS popri Stadiu
na SS. Z tohto dévodu v &snosti nenavrhujeme zmeny v sieti Skol.

Pokles Ziakov na Obchodnej akadémii Rz sa rieSi zaradenim novych odborov-
manazment regionalneho cestovného ruchu a obchaklrdemia - bilingvalne Stadium do
siete od Skolského roku 2010/2011. Do odboru obchakadémia - bilingvalne Stadium sa
prijimaju Ziaci po ukoweni 8. r@nika Stadia na ZS.

Areal byvalej strednej Skoly ( SOU Dobsina so stdle Niznej Slanej) sa nevyuziva
pre Skolské €ely od Skolského roku 2004/2005. Zamerom Odborulska KSK bolo
vyuZitie arealu pre vzdeldvanie Ziakov zo soci&nevyhodneného prostredia formou 8 -
roénej internatnej SOS. Na realizaciu zameru bol spraicy projekt, ktory bol predloZzeny na
MS SR. Nakdko projekt nebol schvaleny, spracoval sa novy ftojetory sa méa na zéaklade
odpor&ania MS SR realizovav objekte SOS Medzev. Objekt v Niznej Slanej staduje
narané stavebné Upravy, nie je zabem® vykurovanie a jéiastane zdevastovany, pre
Skolské gely nevhodny.

Z uvedenych dévodov odpat@me ponukntiobjekt vratane byvalého Skolského internatu na
odpredaj.
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Podmienkam pre vytvorenie COV v okrese nevyhovowata jedna zo strednych
odbornych Skol hlavne z ptéddu p@tov Ziakov. Po spojeni Skél sa vytvara predpokiad
vybudovanie COV pri SOS Raédva (vil’. graf 3.4.8)

Stredné Skoly z ra@iavského regionu budu napojené na vytvorené COVehimkresoch.

4.8.3 Navrhované zmeny v sieti Skol a Skolskydhdemi SR:

1. Skolsky internat pri SZS Rokava a Skolsky internat pri OA RoAiava

Ziaci obchodnej akadémie a SZS su ubytovani v Ekatsinternate v aredli obchodnej
akadémie, ptiom st evidované ako dva samostatné subjekty ( 8koigernat pri Obchodnej
akadémii a Skolsky internat pri Strednej zdravddgjicskole) v dvoch budovéch v sprave
obchodnej akadémie.
Navrhujeme vyradi zo siete Skolsky internat pri SZS, Ziaci $koly buthialej ubytovani
v Skolskom internate pri OA. Zmena umozni racioagie vyuzivd ubytovacie priestory
( presun ubytovanych Ziakov do jedného objektuiomni uvd’neny objekt sa méze vyuziva
na podnikatBsku ¢innog’ ), Uuspora sa docieli v personalnej oblasti ( natoi€2 veducich
Skolského internatu 1, uspora W vychovavatkov ), ako aj zjednoduSenie agendy ( zrusi
sa refundéacia nakladov za ubytovanie pre obcha#tadémiu zo strany SZS).

2. Skolska jedala pri SOS Stitnik — navrh na vyradenie $kolskej jedine zo siete $kol a
Skolskych zariadeni k 31.08.2010

Navrh na vyradenie predkladame na zaklade filekocnych Statistik pétu
vydanych jedal atiez analyzou hospodarenia Skbiskzariadenia, ktora konStatuje, Ze aj
napriek prijatym opatreniam pri &snom pote stravnikov nie je mozné zabegipe
bezstratovu prevadzku.

V roku 2009 Skolska jedale odvarila celkom 10 263 jedal, z toho len 1 ]&@al
pre ziakov,c¢o je priemerne 6 Ziakov denne. déihu stravnikov tvorili cudzi stravnici
a vlastni zamestnanci Skoly. RiaditeSkoly uz v suvislosti s planovanym ukemim
prevadzky Skolskej jedalne & persondlne rieSi zamestnancov  Skolskej jedalne.
V Skolskej jedalni pracuju tri zamestnankyne na@@gpaitany uvazok.

3. Skolskéa jedéal@ pri SOS obchodu a sluZieb — Rafavska baia 211, Ro#ava — navrh
na zaradenie do siete Skol a Skolskych zariadeni dd 09. 2010

Z dovodu zabezpenia stravovania Ziakov a zamestnancov Skoly pagldkhe navrh
na zaradenie 3kolskej jedalne pri SOS obchoduZiesiw Ro#ave. Skola je situovana na
okraji mesta a zabez§i€ nahradny spdsob stravovania by si vyZzadoval daeo Skolského
stravovacieho zariadenia pri Obchodnej akadémiedgné stredoSkolsk& Skolska jedgbei
OA je vSak kapacitne plne tgZena a technologicky nie je schopna odvailenne vysSi
pocet jedal.

V navrhovanej Skolskej jedalni sa planuje pripreafominimalne 100 jedal denne,
pricom na ich priprave sa budu pd@ieaj Ziaci Skoly formou odborného vycvikéebného
odboru hostinskyDal3ie zvySovanie ptu stravujlcich sa Ziakov $koly je reélne Katiom
k celkovému p&tu Ziakov denného Studia.

predpoklad rozdiel v %
Skola Sk.r.07/08 | Sk.r.08/09 |sk.r.09/10 |3Sk.r.10/11 09/10 07/08
Gymnazium RoZnava 464 453 434 430 -6,5
Gymnazium DobSina 322 332 287 280 -10,9
SZS Rozhava 254 242 252 250 -0,8
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Obchodna akadémia Rozrnava 366 327 308 320 -15,8
SOS RozZrava 281 246 240 230 -14,6
SOS obchodu a sluZieb RoZfhava 504 484 502 500 -0,4
SOS Stitnik 113 115 104 95 -5,8
SOS Dobsina 189 171 178 170 -10,1
SPS stavebna RoZ rfiava 173 172 175 170 1,2
Spolu: 2666 2542 2480 2445 -7

Tabukac. 4.8.1: Vyvoj v péte Ziakov na SS v okrese Ra¥a

4.8.4 Ekonomicky odhad Uspor v okrese A

Predpokladané uspory v okrese RaZa za obdobie rokov 2010 a 2011 uvadzame na
zéklade predpokladaného prebytkwtpopedagogickych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia v suvislostiedenim optimalizného navrhu. Vyska
predpokladanych mzdovych Uspor je odvodena od @iedlych platovych inventir Skél
a Skolskych zariadeni zdavatd’ovi. Prevadzkové uspory nepredpokladame, Haiko
nedochadza k u¥aeniu priestorov Skolskych objektov.

Vyradenie Skolského internatu, Strednej zdravotréglkékoly, Nam. 1. maja, Réava zo
siete Skol a é!(OlSk\'/Ch zariadeni SR k 31.8.201@Gsednym zruSenim a ubytovanie ziakov
k 1.9.2010 v Skolskom internate, Obchodnej akadémieAkademika Hronca 8, Ro#va.

V nasledovnom talikovom preliiade uvadzame minimalne mzdové uUspory vratane
poistnych fondov vyplyvajlce z realizacie optimatizého navrhu :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdova Uspora mzdova Uspora
zamestnanci zamestnanacov 2010v € 2011v €
predpoklad predpoklad predpoklad

pocet pedagogickych zamestnancov

1906

11 667

pocet nepedagogickych zamestnancov

3 650

22 340

Tabuka¢. 4.8.2: Mzdova Uspora

Celkova mzdova uUspora vroku 2011 vychadza z midddanych 2 % narastov
priemernych  platov  pedagogickych a nepedagogickyadamestnancov. ZniZenie
zamestnancov odhadujeme W 1 pedagogicky zamestnanec a 3 nepedagogicki
zamestnanci.

Predpokladana uspora finanych prostriedkov v originalnych kompetenciach vese
Roziava za obdobie rokov 2010 a 2011 predstavuje had3thb64,- €.

5. Ekonomické uspory z optimalizacie Skol a Skolslkoh zariadeni
v zriad’ovatd’skej posobnosti KoSického samospravneho kraja

Predpokladané Uuspory z optimalizacie Sk6l a Skalskyariadeni v zriiovatd’skej
posobnosti KoSického samospravneho kraja za obdaoiev 2010 a 2011 uvadzame na
zéklade predpokladaného prebytkwtpopedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
v suvislosti s uvedenim optimali@aych navrhov. VySka predpokladanych mzdovych Ugpor
odvodena od predlozenych platovych inventir Sk8kaskych zariadeni zrivatéovi.
Oblag’ predpokladanych prevadzkovych uUspor viazeme naawky] ktoré v désledku
optimaliza&nych navrhov Skolskych zariadeni vyrazne poklesespektive odpadnu. Ide
o fixnu zloZku /kurenie, elektricka energia, vodayariabilnt zlozku /opravy, Gdrzba a iné
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prevadzkové vydavky/. V pripade optimalimgch navrhov Skél prevadzkové aspory

nepredpokladame, nakm nedochadza k uvoeniu priestorov Skolskych objektov.

Mzdova oblag skol

V nasledovnom talikovom preliade uvadzame predpokladané minimalne mzdové Uspory
z normativnych finatmych prostriedkov vratane poistnych fondov vyplyaag z realizacie

optimaliza&nych navrhov :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdova Uspora mzdova Uspora
zamestnanci zamestnanacov 2010v € 2011v €
predpoklad predpoklad predpoklad
pocet pedagogickych zamestnancov 6,0 12 054 73773
pocet nepedagogickych zamestnancov 4,0 5635 34 487
SPOLU 10,0 17 690 108 260

Tabukac¢. 5.1: Mzdova Uspora

Celkovd mzdové uspora v roku 2011 vychadza z piddganych 2 % nérastov priemernych
platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Prijmy Skolskych zariadeni

Predpokladany objem prijmov produkovany Skolskyariadeniami v roku 2011 predstavuje
hodnotu 17 000,- €.

Vydavky Skolskych zariadeni

Mzdova oblasskolskych zariadeni

V nasledovnom talikovom preliade uvadzame predpokladané minimalne mzdové Uspory
z podielovych dani vratane poistnych fondov vypjyea z realizacie optimalizaého

navrhu v roku 2010 a mzdové vydavky vratane poddinpndov zamestnancov, ktori budu
prebyt@ni z realizacie optimalizaych navrhov v roku 2011 :

pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki po cet mzdova Uspora mzdové vydavky
zamestnhanci zamestnanacov 2010v € 2011v €
predpoklad predpoklad predpoklad
pedagogicki zamestnanaci 1 1906 11 667
nepedagogicki zamestnanaci 6 3 650 43 760

Tabukac¢. 5.2: Mzdova Uspora

Celkové mzdové vydavky vroku 2011 vychédzaju zpokladanych 2 % nérastov
priemernych platov pedagogickych a nepedagogick@achestnancov.

Za mzdovu usporu v roku 2011 povazujeme dag’ mzdovych vydavkov nak&o Skolské
zariadenie produkuje objem prijmov, ktorymi vykryeirem prevadzkovych vydavkov aj
¢ag’ mzdovych vydavkov.

Prevadzkova oblasskolskych zariadeni

61



Celkové predpokladané prevadzkové vydavky Skolskékariadenia uvadzame
v nasledujucom taliiovom preliiade :

ukazovate P objemv €
2011
fixna zlozka 11 000
variabilna zlozka 4 500
spolu 15 500

Tabuka¢. 5.3: Prevadzkové vydavky Skolského zariadenia

Pri urkeni prevadzkovych vydavkov vychadzame ¢tounych podkladov Skolského
zariadenia a to dosiahnutych skirosti vo vydavkovej oblasti za rok 2009.

Celkové vydavky Skolskych zariadeni za rok 201 laolifjfeme vo vySke 70 927,- €.

Na zéklade prijmov, mzdovych vydavkov a prevadzkbvyydavkov predpokladame dsporu
z podielovych dani z optimalizacie Skolskych zaemidza rok 2010 a 2011 vo vySke
59 484,- €.

Zhodnotenie :

V pripade uskuténenia uvedenych navrhov a pri splneni predpoklakionStatujeme, ze
minimalna uspora finamych prostriedkov z optimalizacie Skél a Skolskyzariadeni za
obdobie rokov 2010 az 2011 predstavuje hodnotu 488,- €. Ztoho predpokladana
minimalna uUspora v roku 2010 z podielovych daniptnoalizacie Skolskych zariadeni
predstavuje hodnotu 5 557,- €, v roku 2011 predmtdha minimalna Uspora z podielovych
dani z optimalizacie Skolskych zariadeni predsevigdnotu 53 927,- € a minimalna Uspora
normativnych finaénych prostriedkov v roku 2010 z optimalizacie Sgtédstavuje hodnotu
17 690,- € a v roku 2011 predpokladana minimalnpoiss z normativnych fin&nych
prostriedkov z optimalizacie $k6l predstavuje hddnol08 260,- €. S uvedenou
predpokladanou minimalnou usporou fitapch prostriedkov ptitame aj v nasledujucich
rokoch.

5. Zaver

Obdobie od schvalenia koncepcie odborného vzdelavanplnej miere preukazalo
opodstatnenasuskut@&nenych a z koncepcie vyplyvajacich zmien v KoSickknayi. Napriek
nie idealnym s&asnym podmienkam je potrebné v skvalitani pripravy Ziakov na
povolanie ndalej pokr&ova’ tak, aby po jej ukafeni na trhu prace boli kvalifikovani
pracovnici schopni zaradisa do pracovného procesu, resp. sa preSkai nové eSte
modernejSie novo zavadzané technoldgie.

V tejto suvislosti je potrebné si uvedamilohu KoSického samospravneho kraja,
ktory v suvislosti s normativnym financovanim Skél Ziaka je povinny vytvargpodmienky
pre vzdelanie v ramci siete Skél a Skolskych za@d v kraji. Ci€om je v ramci tychto
podmienok formové Ziaka tak, aby vyhovoval pozZiadavkam trhu pracekankrétnym
poziadavkam zamestnavide

S klesajucou demografickou krivkou v kraji a exmstieou vysokého piu
sukromnych a cirkevnych Skol hlavne so zameranimSeabecné vzdelavanie klesa ajqto
Skoél potrebnych pre zabezfmie politiky vzdelavania.
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Proces stredoSkolskej pripravy avzdelavania jey Zzavokrem uvedeného ho
ovplyviuje vykonnog ekonomiky a s tym suvisiaca schopti@zaujem zamestnavibe
zapoji’ sa do tohto procesu. Ovphwje ho aj zaujem a motivacia ZzZiakov v ramci
vzdelavania a ich sulad v sulade s planom potrial prace. Zmeny v sieti Skol a Skolskych
zariadeni su preto nevyhnutné a potrebné. Nastawagutimalnej siete 3kél a Skolskych
zariadeni v naSich podmienkach je procegap&torého budu vznikKasilné efektivne stredné
Skoly s pétom zZiakov 500 aviac. Takato Skola dokaze v rarficancovania svojich
vydavkov vyuzf prostriedky na sustavné zlepSovanie podmienok lazdeia a investova
prostriedky do modernych technoldgii, ktoré su pmelavanie na jednej strane tak
nevyhnuté a na strane druhej fiiaa nargné.

Proces tvorby satelitov centier odborného vzdel@vge cestou na rieSenie takto
nastolenych problémov vSeobecného aj odbornéhcel&zania na strednych Skolach
v zriad'ovatd’skej p6sobnosti KSK.
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